ВЕСТНИК

Пятница, 30 января  2026 года № 838 (005)  Газета для официальных публикаций
АДМНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

​​​​​​​​23.01.2026г.                                                                                                                          № 15-Р
р.п. Кадошкино

Об итогах подготовки населения  Кадошкинского муниципального района в области ГОЧС и безопасности на водных объектах в 2025 году и задачах на 2026 год

На основании постановления администрации Кадошкинского муниципального района от 22.01.2020 № 21-П «О подготовке населения и нештатных аварийно-спасательных формирований  Кадошкинского муниципального района к действиям по обеспечению защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий и при возникновении и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»:

1. Утвердить итоги обучения населения Кадошкинского муниципального района в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности  людей на водных объектах за 2025 год, согласно   приложению №1 к настоящему распоряжению.

2. Утвердить план комплектования должностных лиц Кадошкинского муниципального района, проходящих обучение по вопросам ГОЧС в ГКУ Республики Мордовия «СУГЗ» в 2026 году, согласно приложению №2 к настоящему распоряжению.

3. Обучение всех категорий населения Кадошкинского муниципального района в области  гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций и безопасности на водных объектах в 2026 году проводить согласно Положению об организации обучения населения Кадошкинского муниципального района  в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и пропаганды знаний в этой области, утвержденному постановлением администрации   Кадошкинского  муниципального  района  от  22.01.2020  № 21-П «О подготовке населения и нештатных аварийно-спасательных формирований Кадошкинского муниципального района к действиям по обеспечению защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий и при возникновении и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

4. Главной задачей по подготовке населения Кадошкинского муниципального района в области безопасности жизнедеятельности в 2026 году считать повышение качества и увеличение охвата обучением, улучшения организации и материально-технического обеспечения обучения всех групп населения, а также реализации требований нового поколения федеральных государственных образовательных стандартов общего и профессионального образования в области безопасности жизнедеятельности.

5. Учебный год по подготовке всех категорий населения района в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций (далее – ГОЧС) установить с 19 января по 20 ноября 2026 года.

6. Контроль за исполнением распоряжения  оставляю за собой.

7. Распоряжение подлежит официальному опубликованию в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет».

Глава Кадошкинского

муниципального района

Республики Мордовия                                                           А.В. Чаткин 

Власкина О.Н.

Приложение №1

к распоряжению администрации

Кадошкинского  муниципального района

 от «21» января 2026 г. № 15-Р

Итоги обучения населения 
Кадошкинского муниципального района в области гражданской обороны защиты от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объекта за 2025 год

Подготовка всех категорий населения Кадошкинского муниципального района проводилась в соответствие с Планом основных мероприятий Кадошкинского муниципального района в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2025 год.

Обучение всех категорий населения района осуществлялось на основании постановления администрации Кадошкинского муниципального района от 22.01.2020 № 21-П «О подготовке населения и нештатных аварийно-спасательных формирований Кадошкинского муниципального района к действиям по обеспечению защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий и при возникновении и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

Подготовка всех категорий населения и руководящего состава проводилась с применением всех форм и методов подготовки, при этом приоритетным методом являлась практическая форма обучения в ходе проведения учений и тренировок.

В течение 2025 года в соответствие с планами основных мероприятий по гражданской обороне и защиты от ЧС организаций, проводились объектовые учения и тренировки по практической обработке действий по ликвидации и правилам поведения в чрезвычайных ситуациях, по пожарной безопасности и антитеррористической защищенности работников и обслуживающего персонала организаций района. В качестве главной задачи ставилась: подготовка руководящего состава действиям при различных ЧС и ведении гражданской обороны, организация взаимодействия служб районного звена территориальной подсистемы РСЧС к действиям в условиях ЧС, улучшение материально-технического оснащения специальных формирований.

Всего проведено за 2025 год на территории Кадошкинского муниципального района, в поселениях, на предприятиях, организациях и учреждениях района:

- штабных тренировок с л/с КЧС и ОПБ - 3;

- тактико-специальных учений – 3

- тренировок с л/с ДПК сельских поселений и организаций - 5;

- тренировок ЕДДС с ЦУКС ГУ МЧС России по РМ – 16.

В ходе проведения   с 01.10.2025  по 02.10.2025 общероссийской тренировки по гражданской обороне с федеральными органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления по теме: "Организация и ведение гражданской обороны на территории Российской Федерации»:

- выполнено оповещение и сбор КЧС и ОПБ района;

- развернуты санитарно-обмывочный пункт и станция специальной обработки техники, проведена проверка защитных сооружений и укрытий, дополнительно  был развернут пункт временного размещения

Обучение учащихся общеобразовательных школ осуществлялось через предмет Основы безопасности жизнедеятельности (ОБЖ).

Подготовка неработающего населения в Кадошкинском муниципальном районе организовалась на учебно-консультационном пункте по ГОЧС (УКП по ГОЧС), созданном при администрации Кадошкинского муниципального района, а также путем распространения памяток и листовок по безопасности жизнедеятельности, публикаций в средствах массовой информации на сельских сходах, публичных слушаниях и самостоятельно.

Подготовка должностных лиц и специалистов РСЧС и ГО в 2025 году осуществлялась согласно Плана комплектования ГКУ Республики Мордовия "СУГЗ" слушателями на 2025 год. 

Ежемесячно во всех образовательных учреждениях района проводились объектовые тренировки по эвакуации при пожаре и по антитеррору. 

В целом, по Кадошкинскому муниципальному району в 2025 году положение с подготовкой населения по вопросам защиты от чрезвычайных ситуаций несколько улучшилось и ограничено соответствует предъявляемым требованиям.

Приложение №2

к распоряжению администрации

Кадошкинского  муниципального района

 от «21» января 2026 г. № 15-Р

ПЛАН

комплектования должностных лиц Кадошкинского муниципального района,

проходящих обучение по вопросам ГОЧС в ГКУ Республики Мордовия «СУГЗ» в 2026 году.

	№

п/п
	Категория слушателей
	Сроки проведения занятий
	Кол-во человек

	1.
	Операторы системы 112
	19.01-23.01

30.03 - 03.04
	1

1

	2.
	Руководители и работники ЕДДС МО
	16.03 – 27.03

31.08 – 11.09


	1

1

	3.
	Руководители и работники структурных подразделений ГО ЧС ОИВ, ОМСУ
	09.11 – 20.11
	1

	Итого:                                                                                                               5


АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23.01.2026г.                                                                                                                           № 15-П

р.п. Кадошкино

О создании комиссии по  комплексной проверке  готовности муниципальной системы оповещения населения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия
В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»,   Федеральным законом от 21 декабря 1994 г.  № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»,  Федеральным законом от 12 февраля 1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Порядком  проведения комплексных и технических проверок готовности систем оповещения населения, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 17 мая 2023 г. №769 «О порядке создания, реконструкции  и поддержания в состоянии постоянной готовности к использованию систем оповещения населения» для  технической проверки в рамках комплексной проверки муниципальной системы оповещения населения Республики Мордовия, в целях оповещения населения Кадошкинского  муниципального района, администрация Кадошкинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Создать комиссию по комплексной проверке Муниципальной системы оповещения населения на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. 

2. Утвердить состав комиссии по комплексной проверке Муниципальной системы оповещения населения, согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

3. Проводить проверку Муниципальной системы оповещения населения на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия два раза в год: с 4 по 7 марта и с 1 по 4 октября. 

4.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет».
Глава Кадошкинского 

муниципального района

Республики Мордовия                                                               А.В. Чаткин

Власкина О.Н.

Приложение №1

к постановлению администрации

Кадошкинского муниципального района

 от  «23» января 2026г. № 15-П

Состав комиссии

 по комплексной проверке Муниципальной системы оповещения населения на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия 
	№п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Должность в комиссии
	Примечание

	1.
	Лимасов 

Сергей Владимирович
	Заместитель Главы Кадошкинского муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи
	Председатель комиссии
	

	2.
	Власкина Ольга Николаевна
	Начальник отдела ГО администрации Кадошкинского муниципального района
	Заместитель

председателя комиссии
	

	3.
	Косолапов Александр Николаевич
	Начальник МКУ «Центр по делам ГО, ЧС и вопросам ЕДДС Кадошкинского муниципального района»
	Секретарь комиссии
	По согласованию

	4.
	Алимов Владимир Петрович
	Инженер  по  эксплуатации  сервисного  центр г. Рузаевка филиала в РМ ПАО Ростелеком
	Член комиссии
	По согласованию


АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23.01.2026г.                                                                                                                                                                       № 16-П
р.п. Кадошкино
О реализации на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия проектов молодежного инициативного бюджетирования

В целях реализации Постановления Правительства Республики Мордовия от 19.11.2025 № 872 «О реализации на территории Республики Мордовия проектов молодежного инициативного бюджетирования» администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемые:

Порядок проведения конкурсного отбора проектов молодежного инициативного бюджетирования в Кадошкинском муниципальном районе;

2. Создать муниципальную комиссию по конкурсному отбору проектов молодежного инициативного бюджетирования в Кадошкинском муниципальном районе.
3. Утвердить прилагаемые:

Положение о муниципальной комиссии по конкурсному отбору проектов молодежного инициативного бюджетирования в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия;
Состав муниципальной комиссии по конкурсному отбору проектов молодежного инициативного бюджетирования в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия.
4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам Ханюкову В.В. 
Глава Кадошкинского  

муниципального района 

Республики Мордовия                                                                  А.В. Чаткин 

                                                        УТВЕРЖДЕН    
                                                       Постановлением администрации 
                                                       Кадошкинского муниципального района 

                                                                                     от «23» января 2026г. № 16-П 
Порядок

проведения конкурсного отбора проектов молодежного 
инициативного бюджетирования в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия

1. Настоящий порядок проведения конкурсного отбора проектов молодежного инициативного бюджетирования (далее - Порядок) устанавливает задачи проведения конкурсного отбора, требования 
к проектам молодежного инициативного бюджетирования, условия 
и процедуру проведения конкурсного отбора проектов молодежного инициативного бюджетирования в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия в целях предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета Кадошкинского муниципального района 
на реализацию проектов молодежного инициативного бюджетирования 
в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия 
(далее - иные межбюджетные трансферты).

2. Для целей настоящего Порядка под проектом молодежного инициативного бюджетирования понимается проект, подготовленный лицами в возрасте от 14 до 35 лет, проживающими в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия, и направленный 
на реализацию мероприятий, имеющих приоритетное значение для жителей Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия или его части, по решению вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения или иных вопросов, право решения которых предоставлено органам местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 г. N 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» и иными федеральными законами (далее - инициативный проект).

Задачами проведения конкурсного отбора инициативных проектов являются повышение социальной активности молодежи, вовлечение 
в решение вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения или иных вопросов, право решения которых предоставлено органам местного самоуправления, и поддержка молодежных инициатив.

3. Организатором проведения конкурсного отбора инициативных проектов является Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее - организатор отбора).

4. Организатор отбора в целях организации конкурсного отбора инициативных проектов (далее - отбор) осуществляет:

1) размещение на официальном сайте Администрации 
Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» извещения 
о начале приема заявок и документов (далее соответственно - официальный сайт, извещение);

2) прием и регистрацию заявок и документов;

3) учет и хранение представленных заявок и документов;

4) ведение реестра представленных заявок и документов.

5. В отборе участвуют инициативные проекты, представленные жителями Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. 

6. Инициативный проект должен соответствовать следующим требованиям:

1) инициативный проект направлен на реализацию мероприятий по одному из следующих приоритетных направлений:

обустройство молодежных пространств, включая общественные пространства, территории для досуга и коворкинги;

развитие объектов социальной инфраструктуры, направленных на вовлечение молодежи в социокультурную и общественную деятельность;

реализация социально значимых инициатив, включая экологические, патриотические, волонтерские, инклюзивные и образовательные проекты;

запуск образовательных и профориентационных программ;

реализация цифровых и IT-инициатив, в том числе проектов в сфере цифровой грамотности, программирования, кибербезопасности и искусственного интеллекта;

реализация событийных проектов, в том числе культурных, спортивных, социальных;

реализация проектов и программ по направлениям реализации молодежной политики, установленным пунктом 1 статьи 6 Федерального закона от 30 декабря 2020 г. N 489-ФЗ «О молодежной политике 
в Российской Федерации»;

2) период реализации инициативного проекта - в течение одного финансового года;

3) обеспечение финансирования проекта из бюджета Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в объеме 
не менее 20 процентов от стоимости инициативного проекта.

7. Инициативный проект должен быть представлен организатору отбора не позднее 5 марта года, предшествующего году предоставления иных межбюджетных трансфертов, со следующим пакетом документов:

заявление на участие в отборе;

паспорт инициативного проекта по форме согласно Приложению № 1
к настоящему Порядку;
дизайн-проект, содержащий текстовое и визуальное описание объектов, подлежащих созданию, капитальному и (или) текущему ремонту или благоустройству в ходе реализации инициативного проекта, в том числе изображения, видеозаписи, чертежи, макеты;

копию проектной документации (дефектный акт (ведомость), ведомость объемов работ, сметная документация, коммерческие предложения, счета на товары, работы, услуги), оформленную в соответствии с действующим законодательством на дату подготовки проектной документации;

программа проведения мероприятий с описанием и стоимостью таких мероприятий (в случае реализации инициативного проекта, предусматривающего проведение мероприятий);

документы, подтверждающие участие физических лиц, индивидуальных предпринимателей и (или) образованных в соответствии 
с законодательством Российской Федерации юридических лиц в реализации инициативного проекта в добровольной не финансовой форме и (или) в форме добровольного трудового или подобного участия (при наличии).

В представленных документах не должны содержаться подчистки, приписки и другие исправления.

8. Организатор отбора в течение пяти рабочих дней после получения документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, осуществляет их проверку на соответствие требованиям, установленным указанным пунктом, комплектность документов, а также соответствие представленного инициативного проекта вопросам непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения или иным вопросам, право решения которых предоставлено органам местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 г. N 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» и иными федеральными законами.

9. Организатор отбора отказывает в приеме документов по следующим основаниям:

1) представление документов за пределами срока, установленного в пункте 7 настоящего Порядка;

2) непредставление документов и (или) представление не в полном объеме документов, предусмотренных пунктом 7 настоящего Порядка;

3) представление документов, оформленных с нарушением требований, установленных пунктом 7 настоящего Порядка;

4) несоответствие представленного инициативного проекта вопросам непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения или иным вопросам, право решения которых предоставлено органам местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 г. N 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти» и иными федеральными законами.

10. Отказ в приеме документов оформляется в письменной форме, 
он должен быть мотивирован и направлен в течение 3 рабочих дней со дня завершения проверки документов организатором отбора.

В случае устранения причин, послуживших основанием для отказа в приеме документов, повторная подача документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, осуществляется не позднее установленной даты окончания срока приема документов.

11. При отсутствии предусмотренных пунктом 9 настоящего Порядка оснований для отказа в приеме документов организатор отбора направляет их на рассмотрение членам муниципальной комиссии по конкурсному отбору проектов молодежного инициативного бюджетирования в Кадошкинском муниципальном район Республики Мордовия, созданной Администрацией Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее - комиссия) не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения заседания комиссии.

12. По результатам рассмотрения представленных инициативных проектов муниципальная комиссия принимает одно из следующих решений:

о соответствии инициативного проекта требованиям, установленным настоящим Порядком, и допуске инициативного проекта к отбору;

о несоответствии проекта требованиям, установленным настоящим Порядком, и отказе в допуске инициативного проекта к отбору.

13. Комиссия принимает решение об отказе в допуске инициативного проекта к отбору по следующим основаниям:

несоответствие инициативного проекта требованиям, установленным пунктами 2, 5 и (или) 6 настоящего Порядка;

недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах.

14. Инициативные проекты, допущенные к отбору, оцениваются комиссией в соответствии с критериями отбора.

15. Комиссия отбирает 2 инициативных проекта, набравших наибольшее количество баллов в соответствии с критериями отбора среди представленных инициативных проектов. 

При равенстве баллов отбирается проект, набравший наибольшее количество голосов населения Кадошкинского муниципального района по показателю оценки критериев отбора «Доля населения населенного пункта, поддержавшего инициативный проект, в общей численности населения населенного пункта или части его территории».

16. Результаты оценки инициативных проектов отражаются 
в протоколе заседания комиссии, которым также утверждается перечень инициативных проектов, набравших наибольшее количество баллов 
в соответствии с критериями отбора, с указанием общего объема средств, необходимых для реализации каждого инициативного проекта, размера иных межбюджетных трансфертов, средств местного бюджета, планируемых для привлечения на реализацию каждого инициативного проекта.

17. Подписанный на заседании комиссии протокол в срок не позднее трех рабочих дней со дня его подписания направляется организатору отбора.

18. Организатор отбора размещает подписанный протокол заседания комиссии на официальном сайте в срок не позднее трех рабочих дней со дня его подписания комиссией.

Приложение № 1
к Порядку проведения конкурсного
отбора проектов молодежного
инициативного бюджетирования 
в Кадошкинском муниципальном 
районе Республики Мордовия
 

Паспорт
проекта молодежного инициативного бюджетирования
 

1. Наименование проекта молодежного инициативного бюджетирования (далее - проект): 

____________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Место реализации проекта:_________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________
2.1. Муниципальное образование в Республике Мордовия:

________________________________________________________________________________________________________
2.2. Населенный пункт (часть территории населенного пункта) (в  том

числе фактический адрес реализации проекта):_______________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________
3. Сведения о лицах, подготовивших проект:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(физические лица возрастом от 14 до 35 лет, с указанием количества человек, ФИО, даты рождения)

4. Описание проекта:

4.1. Вопрос непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения или иной вопрос, право решения которого предоставлено органам местного самоуправления ____________________________________________

________________________________________________________________________________________________________
(в соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 г. N 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» и иными федеральными законами)

4.2. Суть проблемы, на решение которой направлен проект:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.3. Направление реализации проекта:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать в соответствии с формулировками подпункта 1 пункта 6 Порядка проведения конкурсного отбора проектов молодежного  инициативного бюджетирования в Республике Мордовия)

4.4. Виды расходов на реализацию проекта:

	 N п/п
	Виды работ (услуг)
	Полная стоимость (руб.)
	Описание

	1
	Ремонтно-строительные работы (в соответствии со сметой)
	 
	 

	2
	Приобретение материалов (кроме тех, которые учтены в строке "ремонтно-строительные работы")
	 
	 

	3
	Приобретение оборудования и техники (кроме того, которое учтено в строке "ремонтно-строительные работы")
	 
	 

	4
	Приобретение услуг
	 
	 

	5
	Прочие расходы (расшифровать)
	 
	 

	Итого
	 


4.5. Описание ожидаемого результата (ожидаемых результатов) реализации проекта:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Планируемые источники финансирования проекта:

	N п/п
	Виды источников
	Сумма (руб.)

	1
	Бюджет Кадошкинского муниципального  района Республики Мордовия (в том числе с учетом инициативных платежей (при наличии))
	__________________, из них:

(сумма)

инициативные платежи ________________________
(сумма)

	2
	Иной межбюджетный трансферт из республиканского бюджета Республики Мордовия бюджету муниципального образования в Республике Мордовия на реализацию проектов молодежного инициативного бюджетирования
	 

	Итого
	 


6. Сведения о планируемом (возможном), не финансовом и (или) трудовом участии заинтересованных лиц в реализации проекта

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Сведения о поддержке проекта:
7.1. Количество участников схода или собрания граждан, на котором

обсуждался проект, и количество граждан, поддержавших проект

____________________________________________________________________________________________________
7.2. Количество граждан, принявших участие в обсуждении  проекта в

соответствии с результатами опроса граждан и  (или) с  применением иных

способов выявления мнения населения, и количество граждан, поддержавших проект (при наличии) ____________________________________________________________________________________________________
8. Благополучатели проекта:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(описание групп  населения,  которые  регулярно  будут  пользоваться результатами выполненного проекта, количество человек)

9. Срок реализации проекта:______________________________________________________________________ 
(до 1 декабря года предоставления иных межбюджетных трансфертов)

Руководитель проекта:

____________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

Контактный телефон________________________________________________
e-mail _____________________________________________________________
 

Дата: «____» ___________ 20__ года


Приложение № 2
к Порядку проведения конкурсного
отбора проектов молодежного
инициативного бюджетирования
в Кадошкинском муниципальном 
районе Республике Мордовия
Критерии
конкурсного отбора проектов молодежного инициативного бюджетирования в Кадошкинском муниципальном районе Республике Мордовия
	N

п/п
	Наименование критерия конкурсного отбора
	Наименование показателя оценки критерия конкурсного отбора
	Количественный показатель оценки критерия конкурсного отбора

	1
	Актуальность, социальная значимость, экономическая эффективность проектов молодежного инициативного бюджетирования (далее - инициативный проект)
	доля населения населенного пункта или части его территории, поддержавшего инициативный проект, в общей численности населения населенного пункта или части его территории
	более 30 процентов - 100 баллов;

от 20 до 30 процентов включительно - 70 баллов;

от 10 до 20 процентов - 50 баллов;

от 5 до 10 процентов - 30 баллов;

до 5 процентов - 10 баллов

	
	
	доля благополучателей (человек) в общей численности населения населенного пункта или части его территории, которые будут пользоваться результатами реализованного инициативного проекта
	от 80 до 100 процентов - 100 баллов;

от 50 до 80 процентов - 70 баллов;

от 20 до 50 процентов - 50 баллов;

от 10 до 20 процентов - 30 баллов;

до 10 процентов - 10 баллов

	2
	Информирование населения об инициативном проекте
	размещение на официальном сайте Администрации Кадошкинского  муниципального района Республики Мордовия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявления о возможности внесения инициативных проектов в местную администрацию (с указанием сроков)**
	Наличие - 15 баллов;

отсутствие - 0 баллов

	
	
	размещение информации об инициативном проекте на официальном сайте Администрации Кадошкинского  муниципального района Республики Мордовия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	наличие - 20 баллов;

отсутствие - 0 баллов

	
	
	распространение печатных информационных материалов об инициативном проекте (объявления, листовки, брошюры, буклеты)
	наличие - 10 баллов;

отсутствие - 0 баллов

	
	
	размещение информации об инициативном проекте в социальных сетях
	наличие - 20 баллов;

отсутствие - 0 баллов

	
	
	Размещение информации об инициативном проекте в средствах массовой информации
	наличие - 20 баллов;

отсутствие - 0 баллов

	3
	Участие физических лиц, индивидуальных предпринимателей и (или) образованных в соответствии с законодательством Российской Федерации юридических лиц в реализации инициативного проекта в добровольной не финансовой форме и (или) в форме добровольного трудового или подобного участия
	количество физических лиц, изъявивших желание принять участие в реализации инициативного проекта в добровольной не финансовой форме и (или) в форме добровольного трудового или подобного участия
	более 5 человек - 50 баллов;

до 5 человек включительно - 20 баллов;

1 человек - 10 баллов;

отсутствие трудового и (или) иного не финансового участия физических лиц - 0 баллов

	
	
	количество индивидуальных предпринимателей, образованных в соответствии с законодательством Российской Федерации юридических лиц, изъявивших желание принять участие в реализации инициативного проекта в добровольной не финансовой форме и (или) в форме добровольного трудового или подобного участия
	2 и более индивидуальных предпринимателей и (или) юридических лиц - 50 баллов;

1 индивидуальный предприниматель или 1 юридическое лицо - 25 баллов;

отсутствие не финансового участия индивидуальных предпринимателей и (или) юридических лиц - 0 баллов

	4
	Дополнительные графические, фото- и видеоматериалы, подтверждающие проведение общественных мероприятий в поддержку инициативного проекта (событийные мероприятия, выставки-консультации, презентации, игры, дебаты)
	наличие дополнительных материалов
	наличие - 20 баллов;

отсутствие - 0 баллов


                                                         УТВЕРЖДЕНО 
                                                       Постановлением администрации 
                                                       Кадошкинского муниципального района 

                                                               от «23» января  2026 № 16-П 
Положение
о муниципальной комиссии по конкурсному отбору проектов молодежного инициативного бюджетирования в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия

1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности муниципальной комиссии по конкурсному отбору проектов молодежного инициативного бюджетирования в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия в целях предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на реализацию проектов молодежного инициативного бюджетирования в Республике Мордовия (далее - комиссия).

2. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом.

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законами Республики Мордовия, иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, а также настоящим положением.

4. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется Администрацией Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее - организатор).

5. Основными задачами комиссии являются:

оценка представленных проектов молодежного инициативного бюджетирования (далее - проект);

формирование перечня инициативных проектов от Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, набравших наибольшее количество баллов в соответствии с критериями конкурсного отбора, предусмотренными Приложением № 2 к Порядку проведения конкурсного отбора проектов молодежного инициативного бюджетирования в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия (далее соответственно - Порядок отбора, отбор).

6. Комиссия осуществляет следующие функции:

1) проверку соответствия проекта требованиям, установленным Порядком отбора;

2) проверку достоверности сведений, содержащихся в представленных документах;

3) принятие решения по итогам рассмотрения представленных проектов о их соответствии (несоответствии) требованиям, установленным Порядком отбора, и допуске (отказе в допуске) проекта к отбору;

4) оценку допущенных к отбору проектов в соответствии с критериями отбора, предусмотренными приложением 2 к Порядку отбора.

7. Состав комиссии утверждается Администрацией Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

В состав комиссии входят председатель, его заместитель, секретарь и члены комиссии.

Для участия в работе комиссии могут привлекаться независимые эксперты.

8. Участие в работе комиссии осуществляется на общественных началах.

9. Заседание комиссии проводится до 20 февраля (при наличии проектов, направленных организатором в комиссию в соответствии с Порядком отбора).

Заседание комиссии считается правомочным при условии присутствия на нем не менее половины всего численного состава.

10. Председатель комиссии:

осуществляет общее руководство работой комиссии и обеспечивает выполнение настоящего Положения;

объявляет заседание комиссии правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия необходимого количества членов комиссии;

формирует проект повестки очередного заседания комиссии;

в случае необходимости выносит на обсуждение комиссии вопрос о привлечении к работе комиссии независимых экспертов;

дает поручения в рамках своих полномочий членам комиссии.

11. В отсутствие председателя комиссии по его поручению полномочия председателя комиссии исполняет заместитель председателя комиссии.

12. Секретарь комиссии:

обеспечивает подготовку материалов к заседанию комиссии;

оповещает членов комиссии о месте и времени очередных ее заседаний и о повестке дня;

оформляет протоколы заседаний комиссии;

организует выполнение поручений председателя комиссии, данных по результатам заседаний комиссии.

13. Решение комиссии по итогам рассмотрения проектов принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на комиссии.

Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов о принятии решений.

Решения комиссии оформляются протоколом и подписываются всеми присутствующими на заседании членами комиссии.

                                                                Утвержден
                                                                постановлением Администрации
                                                                Кадошкинского муниципального района 
                                                                Республики Мордовия

                                                                от «23» января 2026г. №16-П
Состав
муниципальной комиссии по конкурсному отбору проектов молодежного инициативного бюджетирования в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия

Ханюкова В.В. – Первый заместитель Главы Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия – председатель комиссии;

Горшкова Т.В. – Начальник управления по образованию, культуре, национальной политике и делам молодежи – заместитель председателя комиссии;

Федоткина М.А. – специалист по делам молодежи по Кадошкинскому муниципальному району ГБУ МРМЦ - секретарь комиссии (по согласованию);

Члены комиссии:

Алешева Л.Р. – начальник управления правой работы и архивного дела;
Балаева Е.Н. – Заместитель начальника управления по образованию, культуре, национальной политике и делам молодежи;
Лимасов С.В. – Заместитель Главы по строительству, транспорту, промышленности и связи;
Румянцева Т.С. – Главный редактор АНО «Редакция газеты «Возрождение»;
Тураева И.А. – Директор МБУК «Дом культуры Кадошкинского муниципального района»;

Уторова Н.Р. – Заместитель Главы Кадошкинского муниципального района, начальник финансового управления.

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27.01.2026г.                                                                                                                           № 17-П

р.п. Кадошкино
Об утверждении карты комплаенс-рисков, плана мероприятий «дорожной карты» по снижению комплаенс-рисков администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на 2026 год и ключевых показателей эффективности реализации мероприятий антимонопольногокомплаенса администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на 2026 год
                В соответствии с  Указом Президента Российской Федерации от 21 декабря 2017 г.  № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции», распоряжением Правительства Российской Федерации от 8 октября 2025 г. № 2816-р  «Об утверждении Национального плана («дорожной карты») развития конкуренции в Российской Федерации на 2026 - 2030 годы», администрация Кадошкинского  муниципального района  Республики  Мордовия  п о с т а н о в л я е т:

                 1.Утвердить карту комплаенс-рисков администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на 2026 год, согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

            2. Утвердить план мероприятий «дорожную карту» по снижению комплаенс-рисков администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на 2026 год, согласно приложению  №2  к настоящему постановлению
            3. Утвердить ключевые показатели эффективности реализации мероприятий антимонопольного комплаенса администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  на 2026 год, согласно приложению №3 к настоящему постановлению.

                 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на    заместителя Главы Кадошкинского муниципального района - начальника финансового управления администрации Кадошкинского муниципального района Н.Р. Уторову.
                5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит  опубликованию в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник», размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в сети «Интернет».


Глава Кадошкинского

      муниципального района

      Республики Мордовия                                                                                                                                         А.В. Чаткин

Приложение №1

к постановлению администрации 

Кадошкинского муниципального района

 Республики Мордовия 

от «27» января  2026  г. № 17-П

Карта комплаенс-рисков

администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на 2026 год

	№

п/п
	уровень риска
	вид риска(описание)
	причины

возникновения (описание)
	 условия возникновения(описание)
	общие меры по минимилизации и устранению рисков
	наличие

(отсутствие) остаточных рисков
	вероятность повторного возникновения рисков


	В сфере формирования муниципальных программ

	1

п/ппп/п
	существенный
	разработка муниципальных программ, нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность хозяйствующих субъектов, содержащих дискриминационные условия
	недостаточное знание действующего законодательства;

несвоевременное отслеживание изменений законодательства;

непроведение оценки регулирующего воздействия;

создание дискриминационных условий


	недостаточная квалификация и опыт сотрудников;

несвоевременное отслеживание изменений действующего законодательства Российской Федерации
	регулярное обучение сотрудников (самообразование, повышение квалификации, образовательные мероприятия – семинары, вебинары и т.п.);

периодическое обсуждение на общих собраниях сотрудников «отрицательной» практики;

соблюдение административных регламентов, наставничество;

анализ правовых актов на предмет соответствия требованиям антимонопольного законодательства, изучение правоприменительной практики и мониторинг изменений законодательства
	остаточный риск сохраняется, но снижается
	сохраняется

	В сфере имущественных и земельных отношений

	2

п/п 2
	высокий
	нарушение при владении, пользовании и распоряжении муниципальным имуществом, повлекшее за собой ограничения конкуренции: 

-заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества без проведения торгов, влекущее за собой возникновение препятствий в развитии конкуренции;

-утверждение конкурсной, аукционной документации с нарушением требований к предмету и участникам торгов, влекущее за собой ограничение количества участников торгов;

заключение договоров аренды, договоров купли-продажи земельных участков без проведения торгов, влекущее за собой возникновение препятствий в развитии конкуренции, ущемление интересов хозяйствующих субъектов, граждан, желающих получить такие права на земельные участки;

-приватизация муниципального имущества с нарушением установленных требований, влекущее за собой возникновение препятствий в развитии конкуренции, ущемление интересов хозяйствующих субъектов, желающих получить такие права на муниципальное имущество, нарушение конкурентных принципов приватизации муниципального имущества.


	предоставление преимущественных условий отдельным хозяйствующим субъектам;

несоблюдение установленных  процедур;

недостаточная оценка поступивших материалов, отчетной и иной документации;


	недостаточная квалификация и опыт сотрудников


	регулярное обучение сотрудников (самообразование, повышение квалификации, образовательные мероприятия – семинары, вебинары и т.п.);

периодическое обсуждение на общих собраниях сотрудников «отрицательной» практики;

соблюдение требований законодательства, наставничество;

мониторинг и анализ выявленных нарушений.
	остаточный риск сохраняется, но снижается
	сохраняется

	В сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	3

п/п 3
	высокий 
	нарушение антимонопольного законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

ограничение количества участников закупки
	недостаточный опыт применения законодательства о контрактной системе


	недостаточная квалификация и опыт сотрудников;

чрезмерная нагрузка сотрудников


	регулярное обучение сотрудников, повышение профессиональной квалификации сотрудников, входящих в состав контрактной службы (самообразование, повышение квалификации, образовательные мероприятия – семинары, вебинары и т.п.);

периодическое обсуждение на общих собраниях сотрудников «отрицательной» практики;

изучение правоприменительной практики и мониторинг изменений законодательства;

использование института смежного контроля


	остаточный риск сохраняется, но снижается
	сохраняется

	В сфере предоставления муниципальных услуг

	4

п/п5
	существенный
	истребование документов, непредусмотренных действующим законодательством при осуществлении деятельности по выдаче разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, подготовку и выдачу разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства


	нарушение единообразия, предоставление преимуществ отдельным хозяйствующим субъектам;

несоблюдение установленных  процедур;

отсутствие разъяснений и правоприменительной практики

затягивание сроков рассмотрения документов;

недостаточная квалификация и опыт сотрудников


	недостаточная квалификация и опыт сотрудников
	регулярное обучение сотрудников (самообразование, повышение квалификации, образовательные мероприятия – семинары, вебинары и т.п.);

периодическое обсуждение на общих собраниях сотрудников «отрицательной» практики;

соблюдение административных регламентов, наставничество;

мониторинг и анализ выявленных нарушений;

использование института смежного контроля
	остаточный риск сохраняется, но снижается
	сохраняется

	В сфере  развития малого и среднего предпринимательства

	5

п/п 6
	существенный
	создание необоснованных преимуществ,  при предоставлении  имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства
	предоставление преимуществ отдельным хозяйствующим субъектам;

заключение 

неконкурентных соглашений


	недостаточная квалификация и опыт сотрудников


	регулярное обучение сотрудников (самообразование, повышение квалификации, образовательные мероприятия – семинары, вебинары и т.п.);

периодическое обсуждение на общих собраниях сотрудников «отрицательной» практики;

соблюдение административных регламентов, наставничество;

мониторинг и анализ выявленных нарушений
	остаточный риск сохраняется, но снижается
	сохраняется


Приложение № 2

      к постановлению администрации 

Кадошкинского муниципального района

 Республики Мордовия 

от «27» января  2026  г. № 17-П

План мероприятий  «дорожная карта» по снижению комплаенс-рисков администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на  2026 год
	
	Комплаенс-риск
	Мероприятия
	Необходимые ресурсы
	Показатель (планируемый результат)
	Сроки
	Ответственные

	В сфере формирования муниципальных программ

	1
	Разработка муниципальных программ нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность хозяйствующих субъектов, содержащих дискриминационные условия


	Повышение профессиональной квалификации сотрудников путем регулярного их обучения

Проведение семинаров, совещаний, круглых столов

Изучение правоприменительной практики и мониторинг изменений законодательства

Проведение анализа разрабатываемых (разработанных) программ, правовых актов на предмет соответствия требованиям антимонопольного законодательства

Мониторинг и анализ выявленных нарушений
	Курсы повышения квалификации организованные администрацией Главы Республики Мордовия, администрацией Кадошкинского муниципального района

Материально-технические и трудовые ресурсы


	 Выявление  и снижение рисков нарушений

Повышение уровня квалификации сотрудников 

Повышение уровня правовой грамотности сотрудников


	2026 г.
	Управление по организационной и кадровой работе администрации Кадошкинского муниципального района

Управление правовой работы и архивного дела администрации Кадошкинского муниципального района

Управление сельского хозяйства, экономического анализа и торговли  администрации Кадошкинского муниципального района

Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Кадошкинского муниципального района



	В сфере имущественных и земельных отношений

	2
	Нарушение при владении, пользовании и распоряжении муниципальным имуществом, повлекшее за собой ограничения конкуренции: 

-заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества без проведения торгов, влекущее за собой возникновение препятствий в развитии конкуренции;

  -утверждение конкурсной, аукционной документации с нарушением требований к предмету и участникам торгов, влекущее за собой ограничение количества участников торгов;

заключение договоров аренды, договоров купли-продажи земельных участков без проведения торгов, влекущее за собой возникновение препятствий в развитии конкуренции, ущемление интересов хозяйствующих субъектов, граждан, желающих получить такие права на земельные участки;

  -приватизация муниципального имущества с нарушением установленных требований, влекущее за собой возникновение препятствий в развитии конкуренции, ущемление интересов хозяйствующих субъектов, желающих получить такие права на муниципальное имущество, нарушение конкурентных принципов приватизации муниципального имущества
	Повышение профессиональной квалификации сотрудников путем регулярного их обучения

Проведение семинаров, совещаний, круглых столов

Изучение правоприменительной практики и мониторинг изменений законодательства;

Мониторинг и анализ выявленных нарушений
	Курсы повышения квалификации организованные администрацией Главы Республики Мордовия, администрацией Кадошкинского муниципального района

Материально-технические и трудовые ресурсы


	Выявление  и снижение рисков нарушений

Повышение уровня квалификации сотрудников 

Повышение уровня правовой грамотности сотрудников
	2026 г.
	Управление по организационной и кадровой работе администрации Кадошкинского муниципального района

Управление правовой работы и архивного дела администрации Кадошкинского муниципального района

Управление  по работе с территорией, муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации Кадошкинского муниципального района

Управление  бухгалтерского учета, организации и контролю закупок администрации Кадошкинского муниципального района

	
	В сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	3
	Нарушение антимонопольного законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

Ограничение количества участников закупки
	Повышение профессиональной квалификации сотрудников путем регулярного их обучения

Проведение семинаров – совещаний, круглых столов

Осуществление предварительного контроля в части исполнения антимонопольного законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации Кадошкинского муниципального района

Соблюдение требований законодательства, 

Своевременное отслеживание изменений действующего законодательства, изучение правоприменительной практики
	Курсы повышения квалификации организованные администрацией Главы Республики Мордовия, администрацией Кадошкинского муниципального района

Материально-технические и трудовые ресурсы


	Соблюдение требований при проведении закупок

Повышение уровня контроля со стороны сотрудников 

Повышение уровня правовой грамотности

Повышение уровня квалификации сотрудников
	2026 г.
	Управление  бухгалтерского учета, организации и контролю закупок администрации Кадошкинского муниципального района



	
	В сфере предоставления муниципальных услуг

	4
	Истребование документов, непредусмотренных действующим законодательством при осуществлении деятельности по выдаче разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, подготовку и выдачу разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства


	Исключение несоблюдения установленных процедур

Исключение предоставления преимуществ отдельным хозяйствующим субъектам

Повышение профессиональной квалификации сотрудников путем регулярного их обучения
	Курсы повышения квалификации организованные администрацией Главы Республики Мордовия, администрацией Кадошкинского муниципального района

Материально-технические и трудовые ресурсы


	Соблюдение требований законодательства

Совершенствование системы внутреннего контроля

Повышение уровня квалификации сотрудников
	2026 г.
	Управление по организационной и кадровой работе администрации Кадошкинского муниципального района,

Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Кадошкинского муниципального района



	В сфере развития малого и среднего предпринимательства

	5
	Создание необоснованных преимуществ,  при предоставлении  имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства
	Обеспечение проведения экспертизы правовых актов 

Повышение квалификации сотрудников путем регулярного их обучения

Повышение контроля за соблюдением требований законодательства  

Недопущение не проведения конкурентных процедур

Исключение предоставления преимуществ отдельным хозяйствующим субъектам


	Курсы повышения квалификации организованные администрацией Главы Республики Мордовия, администрацией Кадошкинского муниципального района

Материально-технические и трудовые ресурсы
	Соблюдение требований по проведению конкурса

Повышение уровня правовой грамотности сотрудников

Повышение уровня квалификации сотрудников
	2026 г.
	Управление по организационной и кадровой работе администрации Кадошкинского муниципального района

Управление по работе с территорией, муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации Кадошкинского муниципального района


Приложение №3

к постановлению администрации 

Кадошкинского муниципального района

 Республики Мордовия 

от «27» января  2026  г. № 17-П

Ключевые показатели эффективности реализации мероприятий антимонопольного комплаенса администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  на 2026 год

	№
	Наименование показателя
	Значение показателя 

	1.
	Доля закупок, совершенных с нарушениями, в общем числе закупок, %
	0

	2.
	Доля закупок (в стоимостном выражении) товаров, работ, услуг у СМП в общем ежегодном объеме закупок  (в стоимостном выражении) юридических лиц, %
	15

	3.
	Отношение количества закупок, осуществленных с нарушениями, к общему количеству проверенных закупок, %
	0

	4.
	Доля устраненных нарушений в общем числе выявленных нарушений антимонопольного законодательства, %
	100

	5.
	Доля  проектов нормативных правовых актов администрации Кадошкинского муниципального района, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства,%
	0


АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

29.01.2026г.                                                                                                                                                                      № 19-П
р.п. Кадошкино
О проведении публичных слушаний
В соответствии со ст. 5.1 Градостроительного кодекса Российской Федерации от 29 декабря 2004 года  № 190-ФЗ,   Федеральным   законом  от  06 октября 2003 года № 131 - ФЗ  «Об  общих   принципах   организации  местного самоуправления в Российской Федерации», принимая во внимание Приказ Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии  от 10 ноября 2020 г. № П/0412 «Об утверждении классификатора видов разрешенного использования земельных участков», на основании  Устава  Кадошкинского  городского  поселения  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия   п о с т а н о в л я е т:
1. Назначить  публичные  слушания  по  вопросу  изменения вида разрешенного  использования /об  отказе  в  изменении  вида   разрешенного использования  земельного участка с кадастровым номером  13:11:0210005:35 (Единое землепользование)   площадью  6 556 000 кв.м. из земель сельскохозяйственного назначения, местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Республика Мордовия,   Кадошкинский район, схпк «Заря»,  зарегистрированного  на  праве  собственности  за  Обществом с ограниченной  ответственностью  «Магма  ХД» (государственная регистрация права 13:11:0210005:35-13/038/2026-7 от 27.01.2026 г.), с  вида  разрешенного  использования – «для ведения крестьянского (фермерского) хозяйства» на  вид  разрешенного  использования – «сельскохозяйственное использование».  
2. Определить  место, дату  и  время  проведения  публичных  слушаний – здание администрации (Республика Мордовия, Кадошкинский район, рп. Кадошкино, ул. Заводская, д. 33, каб. №13), 13.02.2026 г.                  в 17 часов 30 мин.
3. Установить, что организация и проведение публичных слушаний осуществляется рабочей группой согласно Приложению 1.

4. Предложения по вышеуказанным вопросам настоящего Постановления  принимаются  в  срок  до  12.02.2026 г. по адресу: Республика Мордовия, Кадошкинский район, рп. Кадошкино, ул. Заводская, д. 33, ежедневно с 8 ч.30 мин. до 17 ч. 30 мин., кроме субботы и воскресенья, в соответствии с прилагаемой формой внесения предложений и замечаний согласно Приложению 2.

5. Настоящее Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию в газете для официальных публикаций «Вестник».

Глава Кадошкинского   
муниципального района
Республики Мордовия                                                                          А.В.Чаткин
Приложение 1

к Постановлению администрации

Кадошкинского муниципального

района Республики Мордовия

от «29» января 2026 г. № 19-П
Рабочая группа по организации и проведению публичных слушаний

1. Канунникова Татьяна Ивановна - Начальник управления по работе с территорией, муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации Кадошкинского муниципального района, председатель рабочей группы.

2. Алешева Лариса Раисовна - Начальник управления правовой работы и архивного дела администрации Кадошкинского муниципального района, заместитель председателя рабочей группы.

3. Ананьева Валентина Ивановна – Главный специалист управления по работе с территорией, муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации Кадошкинского муниципального района, секретарь рабочей группы.

4.  Кистенева Наталья Николаевна - Начальник управления по организационной и кадровой работе администрации Кадошкинского муниципального района, член рабочей группы.

5.Киржаев Александр Сергеевич – Председатель Совета депутатов Кадошкинского городского поселения Кадошкинского муниципального района, член рабочей группы.

Приложение 2

к Постановлению администрации

Кадошкинского муниципального

района Республики Мордовия

от «29» января 2026 г. № 19-П

Сведения о внесении предложений и замечаний по вопросам публичных слушаний

	Ф.И.О. гражданина, подавшего заявление о внесении предложений
	Адрес регистрации гражданина, контактный телефон
	Сведения о документе, удостоверяющем личность гражданина
	Место работы, род занятий
	Предложения по вопросам, выносимые на публичные слушания

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
____________________                                                                      № _________

р.п. Кадошкино
Об  изменении вида разрешенного использования земельного участка/об отказе в изменении вида разрешенного использования земельного участка

 В соответствии  с  Градостроительным  кодексом Российской Федерации от 29 декабря 2004 г. № 190-ФЗ, руководствуясь Земельным кодексом Российской Федерации от 25 октября 2001 г. №136-ФЗ, на основании проведенных публичный слушаний 13.02.2026 г., администрация Кадошкинского  муниципального  района  Республики Мордовия                    п о с т а н о в л я е т:
1.  Изменить вид разрешенного  использования /  отказать  в  изменении  вида   разрешенного использования  земельного участка с кадастровым номером  13:11:0210005:35 (Единое землепользование)   площадью  6 556 000 кв.м. из земель сельскохозяйственного назначения, местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Республика Мордовия,   Кадошкинский район, схпк «Заря»,  зарегистрированного  на  праве  собственности  за  Обществом с ограниченной  ответственностью  «Магма  ХД» (государственная регистрация права 13:11:0210005:35-13/038/2026-7 от 27.01.2026 г.), с  вида  разрешенного  использования – «для ведения крестьянского (фермерского) хозяйства» на  вид  разрешенного  использования – «сельскохозяйственное использование».  
2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию в газете для официальных публикаций «Вестник».

Глава Кадошкинского     
муниципального района

Республики Мордовия                                                                           А.В.Чаткин
АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

29.01.2026г.                                                                              №22-П

р.п. Кадошкино 
О внесении изменений в постановление администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 27.11.2025 №749-П «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия» на 2025-2028 годы»  
В соответствие с Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 145-ФЗ, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия   п о с т а н о в л я е т:

  1. Внести в постановление администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 27.11.2025 №749-П «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия» на 2025-2028 годы» следующие изменения:

1) Приложение  1 изложить в новой редакции,  согласно приложению  к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет».

Глава Кадошкинского

муниципального района

Республики Мордовия                                                                            А.В. Чаткин
                                                                        Приложение 

к постановлению администрации

Кадошкинского муниципального  района 

от «29» января 2026г. №22-П   

П А С П О Р Т

муниципальной программы Кадошкинского муниципального района 

 Республики Мордовия «Развитие  образования в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия  на 2025 – 2028 годы»

	Наименование программы
	Муниципальная  программа «Развитие образования в Кадошкинском муниципальном районе» на 2025 – 2028 годы» (далее –  Программа)

	Заказчик программы
	Администрация Кадошкинского муниципального района

	Ответственный исполнитель муниципальной программы, основные разработчики муниципальной  программы
	Управление по образованию, культуре, национальной политике и делам молодежи администрации Кадошкинского муниципального района



	Участники муниципальной программы
	Общеобразовательные и  дошкольные  учреждения, МКУ «Центр информационно - методического обеспечения муниципальных учреждений образования Кадошкинского муниципального района», МКУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений»,

учреждения дополнительного образования



	Подпрограммы муниципальной программы
	  отсутствуют

	Программно – целевые инструменты
	Государственная  программа Республики Мордовия "Развитие образования в Республике Мордовия" 

	Цель программы
	Обеспечение  доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, потребностям общества и каждого гражданина; повышение роли образования в социальном пространстве, бухгалтерское обслуживание учреждений социальной сферы 

	Задачи программы
	модернизация образования как института социального развития;

развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг;

создание системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;

обеспечение инновационного характера базового образования в соответствии с требованиями экономики, основанной на знаниях;

обеспечение безопасности образовательного пространства и создания условий, способствующих сохранению, укреплению здоровья обучающихся и воспитанников, бухгалтерское обслуживание учреждений социальной сферы.

	Целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации муниципальной программы
	целевыми индикаторами Программы являются:

уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от места жительства и состояния здоровья;

уровень соответствия образования современным стандартам.

Основные показатели Программы, отражающие ход ее реализации:

удельный вес численности детей, охваченных дошкольным образованием;

удельный вес педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

доля педагогических работников, применяющих инновационные образовательные технологии в процессе обучения и воспитания учащихся;

доля детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме;

доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (усыновление, опека, попечительство, приемная семья);

Доля  детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата персонифицированного финансирования дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств (за исключением обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования детей со специальными наименованиями «детская школа искусств», «детская музыкальная школа», «детская хоровая школа», «детская художественная школа», «детская хореографическая школа», «детская театральная школа», «детская цирковая школа», «детская школа художественных ремесел» (далее - детские школы искусств).

Характеризует степень внедрения механизма персонифицированного учета дополнительного образования детей.

Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих для получения дополнительного образования сертификаты персонифицированного финансирования дополнительного образования, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств (за исключением обучающихся в детских школах искусств).

Рассчитывается по формуле: Спдо= (Чспдо / Чобуч5-18)*100%, где:

Чспдо – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих для получения дополнительного образования сертификаты персонифицированного финансирования дополнительного образования;

Чобуч 5-18 – общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет получающих дополнительное образование по программам, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных средств (за исключением обучающих в детских школах искусств) (пообъектный мониторинг).

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам за счет социального сертификата на получение муниципальной услуги в социальной сфере

Характеризует степень внедрения механизма персонифицированного финансирования и доступность дополнительного образования.

Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам за счет социального сертификата на получение муниципальной услуги в социальной сфере, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории Кадошкинского муниципального района.

Рассчитывается по формуле: Спф= (Чдспф / Ч5-18)*100%, где:

Чдспф – общая численность детей, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам за счет социального сертификата на получение муниципальной услуги в социальной сфере

Ч5-18 - численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории Кадошкинского муниципального района.

В соответствии с общими приоритетными направлениями совершенствования системы дополнительного образования в Российской Федерации, закрепленными, в частности, Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 №678-р, Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642, Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №761, Приказом Минпросвещения России от 03.09.2019 №467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей», в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования для детей в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия обеспечивается персонифицированный учет и персонифицированное финансирование дополнительного образования детей, реализуемые посредством предоставления детям сертификатов, используемых детьми для обучения по дополнительным общеобразовательным программам.  Финансовое обеспечение реализации дополнительных общеразвивающих программ для детей осуществляется в соответствии с положениями Федерального закона от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее – Федеральный закон №189-ФЗ), в том числе с применением предусмотренного пунктом 1 части 2 статьи 9 Федерального закона №189-ФЗ способа отбора исполнителей услуг в рамках персонифицированного финансирования дополнительного образования детей. Реализуемый финансово-экономический механизм позволяет всем организациям, в том числе не являющимся муниципальными учреждениями, имеющим лицензию на ведение образовательной деятельности, получить равный доступ к бюджетному финансированию. С целью обеспечения использования социальных сертификатов на получение муниципальных услуг в социальной сфере финансовое управление администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия руководствуется требованиями к условиям и порядку оказания муниципальных услуг в социальной сфере по реализации дополнительных общеразвивающих программ и ежегодно принимает программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия.



	Сроки реализации программы
	2025 – 2028 гг.

	Этапы  и сроки реализации муниципальной программы
	Программа рассчитана на 2025 - 2028 годы и реализуется в три этапа.

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы. Объем и источники финансирования программы
	Общий объем финансирования программы – 
757 465.7 тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета –  131741.0 тыс. руб., республиканского 380 050,1 тыс. руб.

по годам в тыс. руб.:

 2025г – 148729,4  (в том числе из федерального – 8721,2 республиканского 81112.3)

2026г – 167806,8  (в том числе из федерального – 8059,1, республиканского 91456,7)

2027г – 271861,6  (в том числе из федерального – 107082,7 республиканского 102790,1)

2028г – 169067,9 (в том числе из федерального – 7878,0 республиканского 104691,0)

Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке  при формировании бюджетов всех уровней

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

(указать результат)
	В результате выполнения программы в системе образования будет обеспечено: 

      Повышение результативности образования за счет:

уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от места жительства и состояния здоровья, до 100%.

уровень соответствия образования современным стандартам, до 95%

Основные показатели Программы, отражающие ход ее реализации:

удельный вес численности детей, охваченных дошкольным образованием, до 100%;

удельный вес педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, до 100%;

доля педагогических работников, применяющих инновационные образовательные технологии в процессе обучения и воспитания учащихся, до 90%;

доля детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме, до 3 чел.;

доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (усыновление, опека, попечительство, приемная семья), до  100 %;

доля школьников, охваченных дополнительным образованием, до 85%.

Повышение удовлетворенности населения качеством образования путем:

    информирования населения о состоянии образования в районе;

    совершенствования деятельности управляющих советов образовательных учреждений;

     обновление и повышение эффективности использования материально-технической базы системы образования, позволяющей на принципиально новом уровне решать образовательные и воспитательные задачи;

      создание условий для повышения качества образовательных услуг, предоставляемых учреждениями дополнительного образования детей.

	Система организации управления и контроль за исполнением муниципальной программы
	Заказчик программы организует управление реализацией Программы, проведение мониторинга в ходе реализации


Раздел 1. Характеристика проблемы, 

на решение которой направлена программа.


Система образования Кадошкинского муниципального района сохраняет основные параметры и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, на выбор учебного заведения, учебной программы, дополнительных образовательных услуг, формируя интеллектуальный и профессиональный потенциал района. Основными характеристиками районной образовательной системы являются стабильность и доступность, достаточная для удовлетворения образовательных запросов населения в получении образования всех уровней в соответствии с возрастом, интересами, способностями и возможностями личности. 

Сеть образовательных учреждений района включает в себя 1 учреждение дошкольного образования; 2 средних общеобразовательных школы, 1 основную общеобразовательную школу, и 2 учреждения дополнительного образования. Из 3 школ района - 2(66,6%) сельские. Всего в общеобразовательных учреждениях обучается 411 школьников. 
         Образовательная политика в районе строится с учетом направлений, намеченных в программе развития системы образования Кадошкинского муниципального района на 2016- 2028 годы. Их суть — обеспечение на территории Кадошкинского муниципального района доступности качественного образования, соответствующего требованиям социально ориентированного инновационного развития экономики и потребностям граждан.


       Разработка Программы вызвана необходимостью дальнейшего повышения качества и расширения доступности образования, усиления его соответствия стратегическим ориентирам образовательной политики Российской Федерации, основным направлениям развития экономики республики и муниципального района, запросам и ожиданиям граждан.

         Реализация Программы развития системы образования Кадошкинского муниципального района на 2025 - 2028 годы и участие в федеральных и республиканских проектах в рамках приоритетного национального проекта "Образование" обеспечили определенные условия для успешной реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" и позволили получить ряд важных результатов, характеризующихся повышением результативности деятельности в системе образования. 

Вместе с тем, в системе образования муниципального района сохраняется комплекс проблем, решение которых требует использования программных методов. Наиболее актуальными проблемами в сфере образования района, на решение которых направлена Программа, являются:

1) охват дошкольным образованием детей сельской местности;

2) создание необходимых условий для получения обучающимися качественного образования современного уровня;

3) ограниченность материально-технических ресурсов (недостаточное технологическое, учебно-методическое обеспечение, высокий износ основных фондов) образовательных учреждений.

Главной задачей системы дошкольного образования является обеспечение реальной доступности дошкольных образовательных услуг для всех слоев населения, гарантия прав родителей на выбор учреждений. 

Для увеличения охвата детей в сельской местности необходимо развивать не только традиционные формы дошкольного образования, но и искать новые. Это вариативное дошкольное образование, развитие сети дошкольных групп на основе кратковременного пребывания.

В связи с введением ФГОС дошкольного образования главным принципом стандарта стало – сохранение уникальности и само ценности дошкольного детства как важного этапа в развитии человека. Поэтому в рамках образовательного процесса педагоги должны обеспечить живое, заинтересованное общение ребёнка со взрослыми и сверстниками в разных видах деятельности, ведущее место среди которых отводится игре и прежде всего в создании каждому дошкольнику условий для наиболее полного раскрытия его индивидуальных возможностей и интересов с учетом возраста.

По-прежнему, одним из основных направлений деятельности остается повышение качества образования.  Малочисленность класса является главным фактором, ограничивающим решение проблемы доступности качественного образования в условиях сельской школы. Анализ структуры сети сельских школ Кадошкинского муниципального района показывает, что контингент учащихся в 2 школах составляет от 19 до 45 чел.  
Большая работа в районе проводится по оптимизации школьной сети.         За последние 5 лет количество муниципальных образовательных учреждений значительно уменьшилось. Однако при этом 66,6% школ остается малокомплектными.
Программа развития системы образования Кадошкинского муниципального района предусматривает разработку и принятие правовых актов развития и деятельности экспериментальных моделей образовательных учреждений в условиях сетевого взаимодействия, социальной поддержке граждан, а также лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Расширение нормативно-правовой базы в районе позволит создать единое пространство для координации действий всех учреждений образования, повысить эффективность экспериментальной и инновационной деятельности, привлечь внебюджетные источники финансирования в систему образования.

Качественное образование – это не только качественные учебные программы и эффективные методы обучения, и отвечающая современным требованиям материально-техническая база образовательных учреждений.  

За последние пять лет образовательные учреждения района в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» дополнительно получили более 26 млн. рублей.  Большая часть этой суммы была направлена именно на укрепление материально-технической базы школ.

С 1 сентября 2023 года во всех школах нашей страны внедрена единая модель профориентации, профориентационный минимум. В рамках профминимума во всех школах с 6 по 11 класс еженедельно в рамках внеурочной деятельности по четвергам проводились занятия попрофориентации «Россия - мои горизонты».

Традиционным ресурсом профориентации являются профильные классы. Такие классы созданы в Кадошкинской и Латышовской школах. 

       Одним из приоритетных направлений остается работа с одаренными детьми.           

     Общеобразовательные учреждения Кадошкинского муниципального района, по работе с одаренными детьми осуществляют взаимодействие с факультетом дополнительного образования ФГБОУ ВПО «Мордовский педагогический институт им. М.Е.Евсевьева». В рамках сотрудничества организована «Малая школьная академия» при ФГБОУ ВПО «Мордовский педагогический университет им. М.Е. Евсевьева»; сотрудничество с НИ МГУ им. Н.П. Огарева. Преподавателями института, университета проведен цикл лекций и практических занятий с учителями-предметниками, работающими с одаренными детьми; на базе педагогического института проводятся индивидуальные консультации учителей – предметников.

     Эффективно ведется работа с одаренными детьми в учреждениях дополнительного образования детей. С каждым годом увеличивается занятость обучающихся дополнительными образовательными услугами в учреждениях дополнительного образования детей, так в 2024-2025 учебном году охват учащихся дополнительным образованием составил 83,8%. Образовательная деятельность представлена 30 программами дополнительного образования, которые имеют различные направленности, а также отличаются друг от друга по срокам и уровням реализации. 

     Участие ученика каждой конкретной школы и его результативность в олимпиадах, конкурсах и других мероприятиях - это не просто основа для формирования рейтинга школ. Это один из ключевых показателей муниципальной системы оценки качества образования.

В 2024-2025 учебном году на республиканском этапе Всероссийской олимпиады школьников учащиеся района заняли   4 призовых места, на межрегиональной олимпиаде по татарскому языку и литературе – 6 призовых места. Достигнутые результаты свидетельствуют о необходимости дальнейшего развития на муниципальном уровне системы поиска и поддержки талантливых детей.

      Сегодня востребовано дальнейшее стимулирование раннего выявления и поддержки детской одаренности, развитие олимпиадного движения, охват данным движением большего числа школьников, построение разветвленной системы поиска и поддержки одаренных детей, а также сопровождения в течение всего периода становления личности, что невозможно без использования программно-целевого метода.

 Внедрение здоровье сберегающих технологий на ступенях дошкольного образования продолжается и в общеобразовательной школе, однако, учебные перегрузки учащихся приводят к значительному снижению числа практически здоровых детей. Поэтому одной из ведущих задач, стоящей перед педагогическими коллективами образовательных учреждений, является сохранение здоровья обучающихся, формирование ценности здоровья и здорового образа жизни.

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся через организацию здорового питания, физическое развитие детей являются приоритетными направлениями и необходимой гарантией успеха всех социальных и экономических реформ.

Во всех школах района введен 3-й час уроков физической культуры, работает 1 специализированный спортивный класс, в 2 школах района реализуется проект «Спортивная суббота». 
Приоритетными направлениями последних лет остаются патриотическое и гражданское воспитание. В районе развито волонтерское движение. Учащиеся активно принимают участие в республиканских и районных акциях патриотической направленности. Волонтеры посещают детские дома, оказывают посильную помощь ветеранам ВОВ и пожилым гражданам.

Дополнительное образование детей как неотъемлемая часть единого образовательного процесса должно обеспечивать профессиональную успешность личности. С этой целью требуется реализация комплекса мер по инновационному развитию системы образования детей, ориентированного на поддержку технического творчества обучающихся, инженерно-конструкторской и изобретательской деятельности.

В соответствии с общими приоритетными направлениями совершенствования системы дополнительного образования в Российской Федерации, закрепленными, в частности, Концепцией развития дополнительного образования детей в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 №1726-р, Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642, Национальной стратегией действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №761, в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования для детей в Кадошкинском муниципальном районе,  реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного образования, подразумевающая предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования.  Реализуемый финансово-экономический механизм позволяет всем организациям, в том числе не являющимся муниципальными учреждениями, имеющим лицензию на ведение образовательной деятельности, получить равный доступ к бюджетному финансированию. С целью обеспечения использования именных сертификатов дополнительного образования, управление по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района руководствуется региональными правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и ежегодно принимает программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Кадошкинском муниципальном районе.

Помимо реализуемого механизма персонифицированного финансирования в Кадошкинском муниципальном районе реализуется механизм персонифицированного учета детей, получающих дополнительное образование за счет средств бюджетов различных уровней, которые в совокупности создают систему персонифицированного дополнительного образования.

     
Однако, несмотря на все принимаемые меры, остается много нерешенных проблем, требующих дополнительных финансовых вливаний. В отдельных образовательных учреждениях требуется капитальный ремонт мастерских, цоколя зданий – МБОУ «Кадошкинская СОШ», МБОУ «Латышовская СОШ», внутренняя отделка стен, потолка и замена электропроводки нужна в МБОУ «Адашевская ООШ», назрела острая необходимость реконструкция здания МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Теремок».  Требует дальнейшего совершенствования материально – техническое обеспечение образовательных учреждений современным учебным и спортивным оборудованием, инвентарем, информационно – техническими средствами. 

В качестве приоритетных на 2025-2028 годы ставятся следующие задачи:

модернизация образования как института социального развития;

создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров;

формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей.

К проблемам развития системы образования Кадошкинского муниципального района относятся:

недостаточное финансирование системы образования;

"старение" кадров в системе образования;

слабая материально-техническая база образовательных учреждений.

Одним из важнейших задач развития системы образования является укрепление материальной базы образовательных учреждений района, удовлетворяющих современным требованиям, а также оснащение образовательных учреждений самыми современными средствами обучения.

Актуальной является проблема совершенствования и развития системы работы по предоставлению дополнительных, в том числе платных образовательных услуг с учетом запросов родителей.     

Остается нерешенным вопрос организации сетевого взаимодействия при реализации профильного обучении с применением дистанционных технологий.

           Особого внимания требует ситуация в сфере реализации права на образование детей и молодежи из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов, других категорий детей и молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Необходимо развивать систему инклюзивного образования. Обеспечение доступа детей-инвалидов к дистанционному обучению предполагает техническую оснащенность лицензионным программным обеспечением, высокое качество оказываемых Интернет-услуг, подготовку педагогов к осуществлению дистанционного обучения.

Актуальной остается проблема детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В настоящее время в Кадошкинском муниципальном районе насчитывается 7 детей, лишившиеся по разным причинам семьи. При этом все дети устроены на воспитание в замещающие семьи, что составляет 100 %, из которых 6 детей воспитывается в приемных семьях, остальные находятся под опекой с получением опекунского пособия, под добровольной опекой 5 детей. 
Одной из наиболее остро стоящих проблем в районе и республике в целом является обеспечение жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа. В настоящее время разработан и принят необходимый закон Республики Мордовия, предусматривающий замену безвозмездной субсидии на строительство и приобретение жилья внеочередным предоставлением жилых помещений по договорам найма специализированных жилых помещений детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа.

Не менее актуальной остается проблема эффективного развития школ с преобладающим контингентом учащихся мордовской (мокша) национальности, для решения которой необходима реализация комплекса мер, в том числе:

сохранение и развитие мордовского языка как языка воспитания и обучения в системе общего образования;

формирование этнокультурного и языкового самосознания учащихся;

развитие олимпиадного движения по мордовскому языку, мордовской литературе, истории и культуре мордовского народа;

укрепление учебно-материальной базы национальной школы для совершенствования образовательного процесса;

совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, работающих в школах с родным (нерусским) и русским (неродным) языками обучения.

В условиях реализации перехода общеобразовательных учреждений на новые федеральные государственные образовательные стандарты необходимо принять меры по достаточному финансированию образовательных учреждений, укреплению материально-технической базы, кадровому обеспечению, оснащению образовательного процесса в соответствии с современными требованиями.

Продолжает оставаться актуальным совершенствование качества образования, развитие его доступности и эффективности, обладание выпускников образовательных учреждений ключевыми знаниями, умениями и компетентностями, необходимыми для продолжения самообразования и обеспечения конкурентоспособности на рынке труда.

        Обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений во время их трудовой и учебной деятельности путем повышения пожарной, электрической и технической безопасности зданий, сооружений в образовательных учреждениях района – важная задача Программы.

Реализация программы позволит объединить усилия органов местного самоуправления, учреждений образования, общественности, что поможет обеспечить новый уровень качества образования.

Реализация Программы развития образования в Кадошкинском муниципальном районе на 2025-2028 годы будет способствовать устранению существующих в образовании противоречий, решению многих стоящих перед ним задач.

        Решение названных проблем программно-целевым методом более эффективно по сравнению с планово-нормативным, поскольку обеспечивает возможность учета стратегических приоритетов социально-экономического развития района, снижает риск неэффективного использования финансовых ресурсов, создает условия для комплексной реализации мер по развитию учебно-материальной базы образовательных учреждений, способствует внедрению механизмов, направленных на усиление связи заработной платы педагогических работников с результативностью и качеством труда.

Раздел 2. Основная цель и задачи программы, целевые индикаторы и показатели, отражающих ход ее выполнения

          Целью программы является обеспечение на территории района доступности качественного образования, соответствующего требованиям развития экономики и потребностям граждан, повышение роли образования в социальном пространстве.  Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

- модернизация образования как института социального развития;

- развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг;

- развитие учебно-материальной базы муниципальных образовательных учреждений;

- создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей;

- развитие механизмов обеспечения качества, инновационного характера и востребованности образовательных услуг;

-создание условий в дошкольных образовательных учреждениях для организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

Степень достижения целей и задач Программы будет определяться на основе целевых индикаторов и показателей. (Приложение № 1)

Раздел 3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов Программы
Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих основных результатов:
обеспечение дошкольными образовательными услугами 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет;

увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, до 100%;

увеличение доли детей 5-18 лет, охваченных программами дополнительного образования, до 85%;
увеличение численности детей-инвалидов, осваивающих образовательные программы общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования, до 89%;

устройство 100% детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

обеспечение 100% детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа благоустроенными жилыми помещениями специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений или по договорам социального найма;

увеличение доли обучающихся, участвующих в мероприятиях республиканского, всероссийского и международного уровней, до 80% от всего количества детей школьного возраста;

увеличение доли выпускников общеобразовательных учреждений, поступающих в учреждения среднего профессионального образования, на 15%;

создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, для 100% обучающихся общеобразовательных организаций;

увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств до 100%;

 увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования до 100%
Раздел 4. Сроки реализации муниципальной программы 

Программа рассчитана на 2025-2028 годы и реализуется в три этапа.

На первом этапе (2025-2027 годы) основные мероприятия Программы будут направлены на создание на всех уровнях образования условий для равного доступа граждан к качественным образовательным услугам.

Будет завершено формирование и внедрение финансово-экономических механизмов обеспечения обязательств государства в сфере образования.

Будет обеспечен вывод инфраструктуры школьного образования на базовый уровень условий образовательного процесса, отвечающих современным требованиям.

Будут реализованы адресные меры ликвидации зон низкого качества образования.

Будет осуществлен переход на эффективный контракт с педагогами общего и дошкольного образования.

Будут внедрены федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного и основного общего образования. При этом федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования не будет содержать требования к результатам освоения образовательных программ дошкольного образования. Для них будут разработаны основы мониторинга системы дошкольного образования, включая мониторинг дошкольного образовательного учреждения как части данной системы, определены ориентиры и средства построения индивидуальной образовательной траектории ребенка дошкольного возраста.

Результатом Программы на данном этапе станет внедрение новых моделей управления и оценки качества в условиях широкомасштабного использования информационно-телекоммуникационных технологий.

Особое внимание будет уделено вопросам повышения качества управления образовательными организациями. Именно уровень управления организацией становится самым критичным для успехов, планируемых на первом и последующих этапах преобразований. Поэтому должна быть практически выстроена система переподготовки и укрепления управленческих кадров организаций образования.

Второй этап Программы (2027-2028 годы) будет ориентирован на полноценное использование созданных условий для обеспечения нового качества и конкурентоспособности муниципального образования. 

Переход на эффективный контракт с педагогическими работниками, модернизация системы педагогического образования и повышения квалификации обеспечат на этом этапе качественное обновление педагогического корпуса. Будут сформированы механизмы опережающего обновления содержания образования, а также будет создана высокотехнологичная образовательная среда.

Будет сформирована с участием общественности независимая система оценки качества работы образовательных организаций, включая введение публичных рейтингов их деятельности.

На данном этапе будут осуществлены также мероприятия, направленные на завершение капитального ремонта и реконструкции объектов образования.

На третьем этапе (2028 год) реализации Программы акцент будет сделан на развитии сферы непрерывного образования, развитии образовательной среды, дальнейшей индивидуализации образовательных программ.

В центре внимания окажется система дополнительного образования, которая будет обеспечивать охват детей и молодежи программами позитивной социализации, поддерживать их самореализацию. В результате сеть образовательных организаций, федеральные государственные образовательные стандарты, система информационной открытости и оценки учебных достижений будут обеспечивать максимальные возможности для выбора и реализации индивидуальных образовательных траекторий.

Раздел 5. Перечень основных мероприятий программы

        Решение задач Программы обеспечивается путем проведения соответствующих мероприятий по направлениям Программы (приложение 2).

        С учетом анализа проблем, стоящих перед системой образования в районе, и в соответствии с направлениями, обозначенными в Концепции Программы, объемы финансирования рассчитаны по следующим основным направлениям:

       1. Развитие системы дошкольного образования в Кадошкинском муниципальном районе;

       2.  Развитие общего образования Кадошкинского муниципального района; 

       3. Развитие дополнительного образования и бухгалтерское обслуживание учреждений образования;

       4. Оказание мер государственной поддержки детям –сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, а также гражданам, желающим взять детей на воспитание в семью;

      5.  Организация отдыха и оздоровления детей;

      6.  Информационно-методическое обеспечение учреждений образования;


  7. Обеспечение питанием детей дошкольных и общеобразовательных учреждений


      Развитие системы дошкольного образования в Кадошкинском муниципальном районе предусматривает:



- Создание условий в дошкольном образовательном учреждении для организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;



- Сохранение и укрепление здоровья дошкольников;



- Расширение самостоятельности дошкольных образовательных учреждений;



- Создание условий для успешной социализации детей в учреждениях, реализующих программу дошкольного образования;



- Развитие системы оценки качества дошкольного образования и востребованности образовательных услуг.



Развитие общего образования Кадошкинского муниципального района предусматривает:



- Модернизация общего образования как института социального развития;



- Мероприятия по модернизации, проектно-изыскательным работам, строительству, реконструкции и капитальному ремонту общеобразовательных учреждений;



- Обеспечение современного качества образования с участием профессионально-педагогических сообществ, адекватных механизмов оценки и стимулирования деятельности учителей;


- Развитие механизмов обеспечения качества, инновационного характера и востребованности образовательных услуг. Внедрение независимой системы измерений качества образования, позволяющей оценить на всех ступенях и уровнях образования результаты деятельности образовательной системы и учреждений, индивидуальных образовательных достижений;


- Обеспечение комплексной безопасности образовательных учреждений. 


Развитие дополнительного образования и бухгалтерское обслуживание учреждений образования предусматривает:



- Развитие дополнительного образования и бухгалтерское обслуживание учреждений образования;



- Развитие инфраструктуры организаций дополнительного образования.



Организация отдыха и оздоровления детей предусматривает организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.



Информационно-методическое обеспечение учреждений образования предусматривает информационно-методическое обеспечение учреждений образования.



Обеспечение питанием детей дошкольных и общеобразовательных учреждений предусматривает:



- Организация бесплатного горячего питания обучающиеся, получающие начальное общее образование;



- Организация предоставления бесплатного двухразового питания в МБОУ членам семей военнослужащих, обучающимся, осваивающим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования;



- Присмотр и уход за детьми военнослужащих в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования;


-  Детей из малоимущих семей;


- Детей-инвалидов и детей с ОВЗ;


- Организация предоставления обучающимся в муниципальных общеобразовательных организациях Республики Мордовия из многодетных семей питания с освобождением от оплаты его стоимости.



Региональный проект «Успех каждого ребенка» направлен на достижение цели по воспитанию гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.

Цель будет достигнута за счет реализации целевой модели развития региональной системы дополнительного образования детей, включающей мероприятия по созданию конкурентной среды и повышению доступности качества дополнительного образования детей путем применения механизмов персонифицированного финансирования, создания эффективной системы управления сферой дополнительного образования детей, обеспечения учета потребностей и возможностей детей различных категорий, в том числе, проживающих в сельской местности, детей, попавших в трудную жизненную ситуацию.

Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей предполагает:

- введение и обеспечение функционирования системы персонифицированного дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках механизмов персонифицированного финансирования;


- методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, независимо от их формы собственности, семей и иных участников системы персонифицированного дополнительного образования.
Раздел 6. Основные меры правового регулирования

С принятием в 2012 году Федерального закона 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в течение 2025-2028 годов в рамках программы будут приняты нормативные правовые документы, обеспечивающие реализацию Закона. При разработке нормативных правовых документов их содержание будет основываться в том числе на тех изменениях, которые запланированы в программе. Будут учитываться требования к формированию муниципального задания образовательным организациям и порядку установления нормативов финансового обеспечения с учетом качества работы образовательной организации. Будут разработаны и утверждены нормативные правовые акты, касающиеся организации образовательного процесса с учетом повышения его качества. С целью обеспечения информационной открытости образовательных организаций будут приняты нормативные правовые акты, касающиеся предоставления общественности информации об образовательной организации, развития государственно-общественного управления, общественного контроля, системного мониторинга и т.д. Планируемые меры правового регулирования в сфере молодежной политики направлены на дальнейшее совершенствование форм и методов реализации государственной молодежной политики и обеспечивают достижение задач: вовлечения молодежи в общественную деятельность; обеспечения эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации; формирования целостной системы продвижения инициативной и талантливой молодежи; обеспечения эффективного взаимодействия с молодежными общественными объединениями. Перечень основных нормативных правовых актов в рамках Законопроекта, нормативных правовых актов, направленных на реализацию задач, поставленных в программе, приведен в таблице 4 приложения
Раздел 7. Перечень целевых индикаторов и показателей 

Целевыми индикаторами Программы являются:

уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от места жительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

уровень соответствия образования современным стандартам.

Основные показатели Программы, отражающие ход ее реализации:

удельный вес численности детей, охваченных дошкольным образованием;

удельный вес педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

доля педагогических работников, применяющих инновационные образовательные технологии в процессе обучения и воспитания учащихся;

доля детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме;

доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием.

Раздел 8. Обоснование состава и значений соответствующих целевых индикаторов и показателей муниципальной программы 

Для оценки целевых значений индикаторов были использованы доступные данные прошлых лет (по возможности, количественные), которые затем при помощи экспертных оценок были уточнены для получения итоговых показателей.

Что касается количественных данных базовых значений (значений индикаторов и показателей на начало реализации Программы), были использованы результаты реализации муниципальной целевой программы развития образования на 2016 - 2027 годы. По возможности были использованы исторические данные для определения общей направленности изменений и получения оценочных сведений, в частности демографического характера, социально-экономического развития, динамики в промышленности и отдельных отраслях и т.д.

Раздел 9. Ресурсное обеспечение
Программа реализуется за счет средств муниципального бюджета, республиканского бюджета Республики Мордовия, средств, поступающих из федерального бюджета, а также средств из внебюджетных источников.

Средства из районного бюджета (тыс. руб.)

                                               2025 год – 58085,0

                                               2026 год – 67331,0

                                               2027 год – 61028,8

                                               2028 год – 55538,9

Средства из республиканского бюджета (тыс. руб.)

                                               2025 год – 81112,3

                                               2026 год – 91456,7

                                               2027 год – 102790,1

                                               2028 год – 104691,0

Федеральный бюджет (тыс. руб.)

                                               2025 год – 8721,2

                                               2026 год – 8059,1

                                               2027 год – 107082,7

                                               2028 год – 7878,0

Внебюджетные источники (тыс. руб.)

                                               2025 год – 810,9

                                               2026 год – 960,0

                                               2027 год – 960,0

                                               2028 год – 960,0

 «Иные межбюджетные трансферты предоставляются из республиканского бюджета Республики Мордовия местным бюджетам муниципальных районов в Республике Мордовия и городского округа Саранск (далее - муниципальные образования) в целях финансового обеспечения расходов муниципальных образований по выплате вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы (далее - вознаграждение), из расчета 10 тысяч рублей в месяц (2025 год – 5891,5 тыс. рублей, 2026 год – 5463,5 тыс. рублей, 2027 год – 5407,7 тыс. рублей, 2028 год – 532,4 тыс. рублей) с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) (далее - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды).

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, города Байконура и федеральной территории "Сириус", муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций  (2025 год – 341,1 тыс. руб.,   2026 год -  312,5 тыс. руб.,  2027 год – 366,5 тыс. руб., 2028 год – 365,5 тыс. руб.).

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях (2025 год – 683,8 тыс. руб.,   2026 год -  543,6 тыс. руб., 2027 год- 543,1 тыс. руб., 2028 год – 550,1 тыс. руб.).

Раздел 10. Описание мер регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижения целей муниципальной программы

Меры регулирования управленческого характера, в том числе направленные на снижение рисков реализации мероприятий Программы, включают:

стратегическое планирование и прогнозирование. Соисполнители Программы разрабатывают долгосрочные стратегии обеспечения формирования условий доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения в соответствующих сферах нормативного правового регулирования и обеспечивают контроль их исполнения;

применение правовых методов влияния (совокупность нормативных правовых актов федерального и регионального уровней), способствующих решению задач Программы на всех уровнях исполнительной власти;

определение организационной структуры управления реализацией Программы (состав, функции и согласованность звеньев всех уровней управления).

Важнейшим элементом реализации Программы является взаимосвязь планирования, реализации, мониторинга, уточнения и корректировки Программы.

Принятие управленческих решений в рамках Программы осуществляется с учетом информации, поступающей от соисполнителей Программы.

Формирование и использование современной системы контроля на всех стадиях реализации Программы является неотъемлемой составляющей механизма ее реализации.

Ответственный исполнитель Программы в ходе ее реализации:

осуществляет руководство и текущее управление реализацией Программы, координирует деятельность соисполнителей Программы;

разрабатывает в пределах своей компетенции нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы;

проводит анализ и формирует предложения по рациональному использованию финансовых ресурсов Программы;

подготавливает в установленном порядке план реализации Программы, содержащий перечень мероприятий Программы, включая мероприятия ведомственных целевых программ, с указанием сроков их реализации, бюджетных ассигнований, а также информации о расходах из других источников;

уточняет механизм реализации Программы и размер затрат на реализацию ее мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств;

подготавливает годовой отчет о ходе реализации и об оценке эффективности Программы;

организует размещение в электронном виде информации о ходе и результатах реализации Программы (контентное обеспечение специализированного сайта);

взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам освещения хода реализации мероприятий Программы.

Реализация мероприятий Программы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Раздел 11. Оценка эффективности муниципальной программы


Методика оценки эффективности Муниципальной программы (далее — методика) представляет собой алгоритм оценки в процессе (по годам) и по итогам реализации Муниципальной программы в целом как результативности Муниципальной программы исходя из оценки соответствия текущих значений показателей их целевым значениям, так и экономической эффективности достижения таких результатов с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию Муниципальной программы.

    Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы учитывает необходимость проведения оценок:

1) степени реализации основных мероприятий и мероприятий подпрограмм (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации), рассчитываемой как долю мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРМ = МВ/М, где:

СРМ – степень реализации основных мероприятий;

МВ – количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М – общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

    2) степени соответствия запланированному уровню затрат и оценки эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы.

  
Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы, определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования муниципальной программы по формуле:

ССУЗ = ФФ/ ФП, где:

ССУЗ – уровень финансирования реализации муниципальной программы;

ФФ – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию муниципальной программы;

ФП – плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период;

Оценка эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы, определяется по формуле:

ЭС = СРМ/ССУЗ

3) степени достижения целей и решения задач муниципальной программы. 

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы и их плановых значений по формуле:

СДЦ = (СДП1 + СДП2 + СДПn) / n, где:

СДЦ - степень достижения целей (решения задач);

СДП - степень достижения показателя (индикатора) муниципальной программы;

n - количество показателей (индикаторов) муниципальной программы.

Степень достижения показателя (индикатора) муниципальной программы (СДП) может рассчитываться по формуле:

                                   СДП = ЗФ/ЗП, где:

ЗФ - фактическое значение показателя (индикатора) муниципальной программы;

ЗП - плановое значение показателя (индикатора) муниципальной программы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или,

СДП = ЗП/ЗФ (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

4) общей оценки эффективности реализации муниципальной программы (ЭГП) рассчитываемой по следующей формуле:

ЭГП = СДЦ x ЭС.

 Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы может определяться на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности реализации муниципальной программы
	Критерий оценки эффективности ЭГП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 - 0,79

	Эффективная
	0,8 - 1

	Высокоэффективная
	более 1


Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным. Результаты оценки муниципальной программы предоставляются ответственным исполнителем Главе, представительному органу Кадошкинского муниципального района в составе годового отчета о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы.


При необходимости ответственный исполнитель муниципальной программы может привлекать независимых экспертов для проведения анализа хода реализации муниципальной программы и подготовки предложений по повышению эффективности реализации муниципальной

В процессе реализации программы ожидается достижение следующих социально-экономических показателей (Приложение 1):

                                                                                                             «Приложение № 1

                                                           к Программе «Развитие образования в Кадошкинском  

                                                  муниципальном районе Республики Мордовия на 2025 - 2028 годы»

Целевые индикаторы оценки эффективности

Программы «Развитие образования в Кадошкинском муниципальном районе на 2025 - 2028 годы»

	N п/п
	Индикаторы и показатели
	Базовое значение (2024 год)
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028

год
	Конечное значение (2028 год)

	1.
	Уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Уровень соответствия образования современным стандартам, %
	90
	95
	95
	95
	95
	95

	3.
	Удельный вес численности детей, охваченных дошкольным образованием,%
	58,5
	96
	96
	96
	96
	96

	4.
	Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	100
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен от числа выпускников участвовавших в нем, %
	92,9
	99
	99
	99
	99
	99

	6.
	Доля учащихся,  не получивших аттестаты о среднем (полном) общем образовании, %
	7,1
	1
	1
	1
	1
	1

	7.
	Удельный вес педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, %
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	8.
	Доля детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме, от общей численности детей-инвалидов, которым это показано, чел
	чел
	3
	3
	3
	3
	3

	9.
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (усыновление, опека, приемная семья), %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	10.
	Доля одаренных детей, участвующих в мероприятиях республиканского, всероссийского и международного уровней (от общего количества детей школьного возраста), %
	56
	65
	65
	65
	65
	65

	11.
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием (от общего количества детей школьного возраста), %
	83,8


	87,4
	87,4
	87,4
	87,4
	87,4

	12.
	Доля призеров и победителей республиканского этапа всероссийской олимпиады школьников от общего числа участников данного этапа, %
	8
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	13.
	Доля педагогических работников, применяющих инновационные образовательные технологии в процессе обучения и воспитания учащихся, %
	70
	60
	70
	75
	75
	75

	14.
	Удельный вес количества преподавателей, использующих электронные образовательные ресурсы в профессиональной деятельности, %
	80
	85
	85
	85
	85
	85

	15.
	Удельный вес количества педагогических кадров, прошедших повышение квалификации в сфере информационно-коммуникационных технологий в течение трех лет, %
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	16
	Доля руководителей и специалистов управленческого корпуса системы образования, прошедших повышение квалификации в области методов управления в системе образования, соответствующих современным требованиям, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	17.
	Доля учреждений, охваченных независимой системой оценки качества образования, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	18.
	Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся, %
	93
	93
	95
	95
	95
	95

	19.
	Удельный вес учащихся, которым предоставлена возможность пользоваться современными столовыми, в том числе получать качественное горячее питание, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	20.
	Доля  молодых  педагогов от общего числа педагогических работников (до 35 лет), %
	6,5
	25
	25
	25
	25
	25

	21.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	50
	50
	50
	25
	25
	25

	22.
	Удельный вес количества обучающихся, охваченных  разного вида занятостью  и отдыхом в оздоровительных лагерях в каникулярное время, %
	80
	85
	85
	85
	85
	85

	23.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников
муниципальных общеобразовательных учреждений, руб.
	41592,3
	50225,8
	51694,4
	60067,9
	66074,7
	66074,7

	24.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	36791,2
	39468,8
	46525
	54061,1
	59467,2
	59467,2

	25
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	26
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования %
	10
	10
	10
	10
	10
	10


                                                                                                        Приложение 2

                                                                                                                                  к муниципальной Программе

                                                                                                                                                    «Развитие образования в Кадошкинском

                                                                                                                              муниципальном районе 
Республики Мордовия на 2025-2028г.г.»

Мероприятия Программы

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028

	I.«Развитие системы дошкольного образования в Кадошкинском муниципальном районе» 


	1. Модернизация дошкольного образования как института социального развития

	1. Создание условий в дошкольном образовательном учреждении для организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования

	1.
	Повышение квалификации педагогических работников дошкольного образовательного учреждения  в соответствии с федеральными государственными требованиями
	ОУ, МО, МУ ЦИМО
	ежегодно
	 Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	2.
	Разработка программно-методического обеспечения по образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	ОУ, МО, МУ ЦИМО
	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	3.
	Подготовка методических рекомендаций для педагогов дошкольного образовательного учреждения по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в том числе в части, формируемой участниками образовательного процесса с учетом региональных, национальных особенностей и особенностей образовательного учреждения
	ОУ, МО, МУ ЦИМО
	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	4.
	Осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного ДОШКОЛЬНОГО образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных услуг)
	Финансовое управление
	ежегодно
	Республиканский бюджет
	16769,4
	18595,9
	19870,9
	21385,8

	5.
	Расходы на дошкольное образование
	Финансовое управление
	ежегодно
	Районный бюджет
	9831,8
	9261,2
	14307,5
	12177,6

	2. Сохранение и укрепление здоровья дошкольников

	1
	Оснащение медицинских кабинетов в дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с нормативными требованиями; приобретение современного оборудования
	Учреждения здравоохранения, ОУ
	2025-2028
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	2
	Оснащение спортивных залов, детских площадок в дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с нормативными требованиями; приобретение современного оборудования
	ОУ
	2025-2028
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	3
	Строительство и ремонт детских прогулочных веранд муниципальных образовательных дошкольных учреждений
	администрация Кадошкинского муниципального района


	2025-2028
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	4
	Ремонт и оснащение пищеблоков муниципальных образовательных дошкольных учреждений технологическим оборудованием
	администрация Кадошкинского муниципального района


	2025-2028
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	5
	Ремонт системы электроснабжения, эвакуационных выходов из помещений 1 этажа здания.
	администрация Кадошкинского муниципального района
	2026
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	3. Расширение самостоятельности дошкольных образовательных учреждений

	1
	Внедрение методик и рекомендаций, проведение семинаров; экспертно-аналитическое сопровождение, мониторинг

Управление по образованию, культуре, национальной политике и делам молодежи
	Управление по образованию, культуре, национальной политике и делам молодежи
	2025-2028
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	2
	Обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных менеджеров в области дошкольного образования


	Управление по образованию, культуре, национальной политике и делам молодежи
	2025-2028
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	4.Создание условий для успешной социализации детей в учреждениях, реализующих программу дошкольного образования

	1
	Совершенствование нормативно-правовой базы различных моделей и вариативных форм дошкольного образования.
	Управление по образованию, культуре, национальной политике и делам молодежи
	2025-2028
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	2


	Реализация моделей образования детей старшего дошкольного возраста, обеспечивающих выравнивание их стартовых возможностей для обучения в начальной школе
	Управление по образованию, культуре, национальной политике и делам молодежи
	2025-2028
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	3
	Развитие социального партнерства с учреждениями здравоохранения по вопросам помощи семье, организации работы с детьми, не охваченными организованными формами образования, профилактики и коррекции здоровья детей
	Управление по образованию, культуре, национальной политике и делам молодежи
	2025-2028
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	4


	Организация и проведение муниципального конкурса «Зеленый огонек»
	Управление по образованию, культуре, национальной политике и делам молодежи
	2025-2028
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	5


	Создание и реализация модели этнокультурного образования детей дошкольного возраста
	Управление по образованию, культуре, национальной политике и делам молодежи
	2025-2028
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	6
	Создание и реализация модели формирования культуры безопасного образа жизни
	Управление по образованию, культуре, национальной политике и делам молодежи
	2025-2028
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	5. Развитие системы оценки качества дошкольного образования и востребованности образовательных услуг

	1
	Реализация единой на уровне муниципального района электронной системы учёта детей дошкольного возраста, не охваченных услугами дошкольного образования, и определение наиболее целесообразных форм получения услуг
	Управление по образованию, культуре, национальной политике и делам молодежи, МКУ ЦИМО МУО
	2025-2028
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования



	2
	Повышение квалификации, переподготовка и аттестация педагогических кадров, в том числе с применением дистанционных технологий
	ОУ, МКУ ЦИМО МУО


	2025- 2028
	Районный бюджет 
	в рамках текущего финансирования

	3
	Организация и проведение мониторинга качества предоставления образовательных услуг в области дошкольного образования
	МКУ ЦИМО МУО


	2025-2028
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	II.Развитие общего образования Кадошкинского муниципального района» 

	1. Модернизация общего образования как института социального развития

	1.
	Обеспечение доступа образовательных учреждений к сети Интернет
	ОУ, МО


	ежегодно
	Субвенция из республиканского  бюджета
	В рамках текущего финансирования

	2.
	Организация и обеспечение перехода образовательных  

учреждений на использование разработанного пакета свободного программного обеспечения
	ОУ, МО, МКУ ЦИМО


	ежегодно
	Субвенция из республиканского  бюджета
	В рамках текущего финансирования

	3.
	Оснащение общеобразовательных учреждений современным компьютерным и мультимедийным оборудованием
	ОУ, МКУ ЦИМО


	ежегодно
	Районный бюджет Средства республик.

бюджета
	В рамках текущего финансирования

	4
	Обеспечение общеобразовательных учреждений учебниками и учебными пособиями в соответствии с Федеральными перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе
	ОУ, МКУ ЦИМО
	ежегодно


	Субвенция из республиканского бюджета

(тыс. руб.)
	1254,3
	1425,7
	1482,7
	1542,0

	5.
	Оснащение общеобразовательных учреждений учебной мебелью, оборудованием для кабинетов химии, физики, географии, биологии, обеспечивающих получение образования в современных условиях, а также спортивным инвентарем и оборудованием
	Управление по образованию, культуре, национальной политике и делам молодежи, МКУ ЦИМО МУО
	ежегодно
	Районного

бюджет 

Субвенция из республиканского бюджета (тыс. руб.)
	В рамках текущего финансирования

	6
	Осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных ОО
	Финансовое управление


	2025-2028
	Субвенция из республиканского бюджета (тыс. руб.)
	59749,7
	66432,1
	71175,4
	71175,4

	7
	Расходы на общее образование
	Финансовое управление


	2025-2028
	Районный бюджет
	13557,5
	12000,0
	8500,0
	8500,0

	8.
	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций
	Финансовое управление


	2025-2028
	Иные межбюджетные трансферты из республиканского бюджета (тыс. руб.)
	5891,5
	5463,5
	5407,7
	5321,4

	9.
	Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях
	Финансовое управление


	2025-2028
	Иные межбюджетные трансферты из республиканского бюджета (тыс. руб.)
	683,8
	543,6
	543,1
	550,1

	10.
	Ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций
	Финансовое управление


	2025-2028
	Иные межбюджетные трансферты из республиканского бюджета (тыс. руб.)
	341,1
	312,5
	366,5
	365,5

	
	2.Мероприятия по модернизации, проектно-изыскательным работам, строительству, реконструкции и капитальному ремонту  общеобразовательных учреждений

	1.
	Ремонт части крыши МБОУ «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа»
	Администрация района
	2025
	Районный

бюджет (тыс. руб.)


	3178,051
	
	
	

	5.
	Реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования, предусматривающие капитальный ремонт и оборудование зданий общеобразовательных организаций МБОУ «Кадошкинская СОШ»
	Администрация района
	2027
	Районный

Республиканский

Федеральный бюджет тыс. руб.

Местный бюджет 
	
	
	104392,8


	

	3. Обеспечение современного качества образования с участием профессионально-педагогических сообществ, адекватных механизмов оценки и стимулирования деятельности учителей

	1
	Проведение районных конкурсов профессионального мастерства

«Воспитатель года», «Учитель года»,
	МКУ ЦИМО, управление образования
	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	2.
	Проведение организационно-методических семинаров для 

педагогических и руководящих работников по внедрению программ воспитания, развития дополнительного образования, здоровья школьников
	 МКУ ЦИМО
	2025-2028
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	3.
	Внедрение эффективных моделей воспитательной деятельности, механизмов материального и морального поощрения педагогических работников по результатам оценки и внедрения результативного опыта в массовую практику
	Управление образования
	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	4.
	Проведение августовской педагогической конференции учителей Кадошкинского муниципального района
	Управления образования
	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	6.
	Проведение празднования Дня Учителя 
	Управление образования
	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	
	4. Развитие механизмов обеспечения качества, инновационного характера и востребованности образовательных услуг.

Внедрение независимой системы измерений качества образования, позволяющей оценить на всех ступенях и уровнях образования результаты деятельности образовательной системы и учреждений, индивидуальных образовательных достижений

	1.
	Проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена
	ОУ, управление образования
	ежегодно
	 Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	2.
	Проведение мониторинга качества воспитательного процесса
	ОУ, управление образования
	ежегодно
	 Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	3.
	Проведение мониторинга качества предоставления дошкольного образования
	ДОУ, управление образования
	ежегодно
	 Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	4.
	Проведение независимой оценки качества образования учащихся 2-11 классов общеобразовательных учреждений по всем предметам базисного учебного плана
	ОУ, управление образования


	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	5.
	Проведение мониторинга состояния здоровья учащихся 1-11 классов общеобразовательных учреждений
	ОУ, управление образования


	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	6.
	Чествование медалистов
	ОУ, управление образования


	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	7.
	Проведение муниципального этапа предметных олимпиад, чествование  победителей  предметных олимпиад
	ОУ, управление образования


	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	8.
	Организация и проведение школьного и муниципального этапов Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и «Президентские спортивные игры »
	Управление образования, МБУ ДОД «ДЮСШ»
	ежегодно
	Районный бюджет                                   


	В рамках текущего финансирования

	9
	Предоставление возможности

обучающимся старших классов

осваивать индивидуальные

образовательные программы, в том

числе профильное обучение. 


	Администрация Кадошкинского муниципального района
	ежегодно
	Районный бюджет                                    


	В рамках текущего  финансирования

	10
	Участие  учащихся муниципального района в Республиканском этапе предметных олимпиад, республиканских конкурсах и межрегиональных олимпиадах
	Управление образования, МКУ ЦИМО
	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего  финансирования

	11
	Переход образовательных учреждений

на новую организационно-

правовую форму, приведение нормативной документации образовательных учреждений  в соответствии с ФЗ № 273, переход на электронные услуги
	ОУ, управление образования
	2025-2028


	Районный бюджет 
	В рамках текущего финансирования

	
	5. Обеспечение комплексной безопасности образовательных учреждений

	1.
	Обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической и антикриминальной безопасности дошкольных образовательных учреждений общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования


	ОУ, управление образования, МКУ ЦИМО
	2025 - 2028
	Районный бюджет 

субвенция из республиканского бюджета
	В рамках текущего финансирования

	
	III.Развитие дополнительного образования и бухгалтерское обслуживание учреждений образования



	3.1. Развитие дополнительного образования и бухгалтерское обслуживание учреждений образования



	1.
	Взаимодействие и интеграция организаций дополнительного образования, общеобразовательных учреждений по реализации воспитательных и образовательных проектов и программ в условиях села
	Управление образования, МКУ «ЦИМО МОУ», МБУДО

«ДТ», МБУ ДО «СШ»
	2025 - 2028


	Районный бюджет 


	В рамках текущего финансирования

	2.
	Организация районных конкурсов, выставок, соревнований и других мероприятий с обучающимися и воспитанниками образовательных учреждений
	Управление образования, МКУ «ЦИМО МОУ», МБУДО

«ДТ», МБУ ДО «СШ»
	2025 - 2028


	Районный бюджет 


	В рамках текущего финансирования

	3.
	Организация и проведение творческого отчета кружков учреждений дополнительного образования
	Управление образования, МКУ «ЦИМО МОУ», БУДО

«ДТ», МБУ ДО «СШ»
	2025 - 2028


	Районный бюджет 


	В рамках текущего финансирования

	4.
	Финансовое обеспечение расходных обязательств в муниципальных учреждениях дополнительного образования на выполнение муниципальных заданий, включая расходы на содержание зданий и оплату коммунальных услуг


	Управление образования
	2025-2028
	Районный бюджет (тыс.руб.)


	13133,7


	20818,7
	11036,5
	7586,8

	5.
	Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	Управление образования
	2025-2028
	Районный бюджет (тыс.руб.)


	575,5


	800
	800
	800

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Бухгалтерское обслуживание учреждений образования


	Финансовое управление 
	2025-2028
	Районный бюджет (тыс.руб.)


	19779,2
	23029,9
	24853,8
	25042,3

	3.2. Развитие инфраструктуры организаций дополнительного образования



	1.
	Улучшение материально-технической базы учреждений дополнительного образования 


	Администрация Кадошкинского муниципального района, МБУДО

«ДТ», «СШ»
	2025 - 2028


	Районный бюджет 


	В рамках текущего финансирования

	2.
	Совершенствование техносферы учреждений дополнительного образования и подростков, развивающей мотивацию к инженерно-технической и конструкторской деятельности, медиа- и информационным технологиям (приобретение оборудования)
	Администрация Кадошкинского муниципального района, МБУДО

«ДТ», «СШ»
	2025- 2028


	Районный бюджет 


	В рамках текущего финансирования

	3.
	Обеспечение учреждений дополнительного образования современным оборудованием и пособиями.

Приобретение туристского снаряжения
	Администрация Кадошкинского муниципального района, МБУДО

«ДТ», «СШ»
	2025 - 2028


	Районный бюджет 


	В рамках текущего финансирования

	4.
	Развитие кадрового потенциала учреждений дополнительного образования
	Управление образования, МКУ «ЦИМО МОУ», МБУДО

«ДТ», МБУ ДО «СШ»
	2025 - 2028


	Районный бюджет 


	В рамках текущего финансирования

	IV. Оказание мер государственной поддержки детям –сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, а также гражданам, желающим взять детей на воспитание в семью»

	1
	Осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по выплате вознаграждения опекунам и попечителям несовершеннолетних граждан 
	Финансовое управление
	2025-2028
	Республик. Бюджет 
	1268,7
	1557,4
	1557,5
	1557,6

	2
	Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству
	Финансовое управление
	2025-2028
	Республик. Бюджет 
	79,5
	107,9
	114,6
	120,3

	V. Организация  отдыха и  оздоровления детей

	1
	Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период
	Администрация района, управление образования
	ежегодно
	Районный

Республиканский бюджет (тыс. руб.)
	-

1397,6
	29,8

1759,7
	29,8

1739,6
	29,8

1739,8

	VI. Информационно-методическое обеспечение учреждений образования

	1
	Информационно-методическое обеспечение учреждений образования
	Финансовое управление
	2025-2028
	Районный бюджет
	525,9
	565,3
	570,9
	576,4


VII. Обеспечение питанием детей дошкольных и общеобразовательных учреждений 

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки 

реализации (годы)
	Ответственные  исполнители 
	Источник финансирования
	2025
	2026
	2027
	2028

	7.1
	Организация бесплатного горячего питания обучающиеся, получающие начальное общее образование
	2025-2028
	Управление образования, финансовое управление
	Бюджеты всех уровней, (тыс. руб.), в т.ч.:

Федеральный бюджет

Республиканский бюджет

Местный бюджет 

(тыс. руб.)
	1901,8

1804,9

95,0

1,9


	1832,9

1739,5

91,6

1,8
	1782,1

1691,3

89,1

1,7
	1729,1

1641,0

86,4

1,7

	7.2
	Организация предоставления бесплатного двухразового питания в МБОУ членам семей военнослужащих, обучающимся, осваивающим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования
	2025-2028
	Управление образования, финансовое управление
	Местный бюджет, тыс.

руб.
	499,6
	528,3
	528,3
	528,3

	7.3
	Присмотр и уход за детьми военнослужащих в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	2025-2028
	Управление образования, финансовое управление
	Местный бюджет, тыс.

руб.
	105,4
	170
	170
	170

	7.4
	Детей из малоимущих семей


	2025-2028
	Управление образования, финансовое управление
	Республиканский бюджет, тыс.

руб.
	498,1
	654,3
	680,5
	707,7

	7.5
	Детей-инвалидов и детей с ОВЗ


	2025-2028
	Управление образования, финансовое управление
	Местный бюджет, (тыс. руб.)


	114,5
	126
	126
	126

	7.6
	Организация предоставления обучающимся в муниципальных общеобразовательных организациях Республики Мордовия из многодетных семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
	2026-2028
	Управление образования, финансовое управление
	Республиканский бюджет, тыс.

руб.
	-
	832,1
	865,4
	900,1
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