АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
03.07.2026                                                                             № 165-П
р.п. Кадошкино

О внесении изменений в Положение о формировании и распределении стимулирующей части оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района, утвержденное  Постановлением Администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 14 ноября 2013 г. № 468-П


В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации,  администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение о формировании и распределении стимулирующей части оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района, утвержденное  Постановлением Администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 14 ноября 2013 г. № 468-П следующие изменения:

1) пункт 4.6. изложить в новой редакции:

«4.6. В случае применения к руководителям учреждений, по решению Комиссии по распределению фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района, стимулирующие выплаты могут быть снижены или не выплачены полностью за:

- наложения на руководителя дисциплинарного взыскания;

- нарушений трудовой или производственной дисциплины;

- невыполнение должностных инструкций;

- ухудшение качества оказываемой услуги;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности;

- наличие устных или письменных жалоб;

- необеспечение сохранности имущества.

может служить основанием для лишения премии за основные результаты деятельности за период, в котором применено взыскание, полностью или частично. При этом снижение размера указанных премиальных выплат во всяком случае не должно приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20%.

Замечания, упущения и претензии к руководителю учреждения должны иметь письменное подтверждение (приказ, распоряжение, служебная записка, жалоба и т. д.).
При увольнении руководителя учреждения по собственному желанию стимулирующие выплаты не выплачиваются.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник».

Глава Кадошкинского

муниципального района
Республики Мордовия                                                                         А.В. Чаткин

